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CEOE Zaragoza es la
organizacion empresarial
mas representativa de la
provincia de Zaragoza.
Engloba a mas de 100
organizaciones de todos
los sectores productivos,
acogiendo alrededor de
20.000 empresas de
pequeno, medianoy

gran tamano.
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© Presentacién

El ano 2021 ha sido el
ano de la reactivacion.
Después del shock
inicial el ano anterior,
las empresas iniciaron
un cambio para
retomar su
funcionamiento
habitual y alcanzar la
"nueva normalidad".

Miguel Marzo releva en el cargo a Ricardo Mur -1 de marzo 2022-

De ahi nuestro empeno durante 2021 en potenciar la imagen de la Organizacion,
impulsando su visibilidad, y sirviendo a los intereses de las empresas, desde los
autonomos a las grandes companias, convirtiéndonos, dentro de CEOE Aragdn, en
referente como portavoz de las empresas zaragozanas.

Un ano mas, recopilamos en este documento las actividades que dan idea del trabajo
realizado, pero también de la inmensa labor que tenemos por delante. Reuniones,
comparecencias, jornadas, negociaciones, asesoramientos... ese es el dia a dia de una
Confederacion, que en estos intensos 2021 y 2022, ha reforzado sus esfuerzos
insitucionales para apoyar mas si cabe a las empresas en estos dificiles momentos.

En 2021 CEOE Zaragoza ha alcanzado uno de sus hitos econdmicos mas importantes, el
ser una Organizacion saneada, lo que le permite poner el foco exclusivamente en lo
importante, los SOCIOS, para aportar valor anadido a las organizaciones y empresas
asociadas, y mejorar la competitividad de nuestra ciudad y provincia.

Nuestra fortaleza se basa en el trabajo en equipo con todos los que formais parte de
nuestros érganos de gobierno, comisiones y con el resto de organizaciones, fomentando
ese sentimiento de representacion, unidad, y orgullo de pertenencia a CEOE. Esta
memoria es testigo de ello.
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Mision

CEOE Zaragoza es la organizacion lider en
representatividad de los empresarios de
Zaragoza, comprometida con la creacion y
defensa de los valores y condiciones que
permitan el desarrollo sostenible de sus
asociados. Ser una organizacion tractora
que genere pensamiento y promueva el
debate y la reflexion, siendo agente de

influencia y cambio en l|la sociedad
zaragozana.

Vision

Ser el maximo referente  en la
representacion empresarial zaragozana, y
aportar valor a nuestros asociados y a la
comunidad en la que desarrollan su

actividad, contribuyendo a la generacion
de riqueza y bienestar de nuestra sociedad.

Valores

e Comportamiento ético.

e Comunicacion transparente.

e Profesionalidad, conocimiento del
entorno y rapida capacidad de respuesta.

e Compromiso y disponibilidad con
nuestros asociados.

e |Independencia politica.

e Colaboracién institucional: alianzas.
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@i,Por qué formar parte de
CEOE Zaragoza?
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Generando valor

Caminando juntos hacia la recuperacion. Potenciar la
creacion de empleo y el desarrollo econémico son algunas de

las lineas estratégicas que CEOE Zaragoza desarrolla.

La trayectoria de la economia espanola en los ultimos anos, ha
estado marcada por las acciones de organizaciones como CEOE
gue desde sus inicios, ha velado por las ideas empresariales, la
libertad del mercado y por el entendimiento entre los
interlocutores sociales, adquiriendo un papel fundamental en el

progreso econémico.

Fomentar la comunicacidon entre las empresas y la sociedad,
destacar la importancia de las instituciones publicas y de los
agentes sociales, ser capaces de crear un estado de opinion,
promover acciones para compartir conocimiento y experiencias, y
potenciar la creacién de empleo y desarrollo econémico, son
algunas de las lineas estratégicas que CEOE Zaragoza ha
desarrollado a lo largo de sus casi 45 afos de historia,
convirtiéndose en la organizacion empresarial mas representativa
de la provincia con mas de 100 organizaciones de todos los

sectores productivos y tamano.

CEOE Zaragoza ofrece a todos sus socios datos estadisticos,
econdmicos y legislativos, para que puedan desarrollar su labor, y
ademas, permite la participaciéon en las comisiones y consejos
consultivos, tanto a nivel local como nacional, compartiendo su
experiencia y proyectos de futuro con otras companias de sectores

complementarios. Un apoyo incalculable para seguir progresando.

En una sociedad como la actual, en la que la informaciéon y la
comunicacion tienen tanto peso, CEOE Zaragoza también se
encarga de la difusion de las actividades de sus socios en
diferentes medios, donde su presencia es potente, asi como en su

pagina web y en las distintas redes sociales de la Organizacion.
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CEOE

Somos miembros de )
ARAGON

i/ \

— — —
DEFENSA NETWORKING CONVENIOS CON PREVENCION DE
INTERESES ENTRE SOCIOS VENTAJAS PARA RIESGOS
EMPRESARIALES socios LABORALES
—
FOROS oDSs PORTAL DE INTERNACIONALIZACION Y
ESPECIALIZADOS RSE EMPLEO FONDOS EUROPEOS
O
O U
— — r—
USO DE ESPACIOS SECRETARIA DE VISIBILIDAD Y INNOVACION
ORGANIZACIONES (SECOR) EVENTOS
— — — —
FORMACION IGUALDAD ANALISIS Y RELACIONES LABORALES Y
ESTUDIOS EMPLEO

Memoria de actividades enero 2021- junio 2022




@Organos de Gobierno

RIS R T TR T, .

La composicion de los 6rganos de gobierno de la Confederacion
desde enero de 2021 a junio de 2022 ha sido:

PRESIDENTE:
D. Ricardo Mur Monserrat (hasta marzo 2022)
D. Miguel Marzo Ramo (desde marzo 2022)

VICEPRESIDENTES:

D. Javier Ferrer Dufol

D. José Maria Marin Velazquez

D. Victor Sanz Martinez (hasta enero 2021)
D. Miguel Marzo Ramo (desde febrero 2021)

TESORERO:
D. Guillermo de Vilchez Lafuente

SECRETARIA GENERAL:
D® Ana Lopez Ferriz
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Comité Ejecutivo

Sector Agricultura y Ganaderia:
D. Jorge M? Valero Sinués. ARAGA

Sector Alimentacion:
D. Alvaro Marco Fanlo. AIAA

Sector Construccion:
D. Juan Carlos Bandrés Barrabés. FECZA

Sector Consultoria:
D. José Luis Latorre Martinez. INYCOM
D. Fernando Martinez Altarriba. IDOM

Sector Distribucion:
D. José M? de Lasala Lobera. ASUPAR

D. Javier Galdds Soriano. ANGED (hasta mar 2022)
D. Sergio Gracia Rébola. ANGED (desde mar 2022)

Sector Energia y Papel:

® Organos de Gobierno

Sector Quimicas:
D? Eva Gomez Ferndndez. FEQPA

Sector Sanidad y Seguros:
D. Francisco Javier Ruiz Poza. AFEZ

Sector Servicios:

D. Fernando de Yarza Lépez Madrazo. HENNEO (desde dic 2021)
D. Fernando de Yarza Lopez Madrazo. HENNEO (hasta abr 2022)
D. Inigo de Yarza Lépez Madrazo. HENNEO (hasta nov 2021)

D. Ignacio Martinez de Albornoz Tarongi. HENNEO (desde abr 2022)
D?® M? Teresa Mazuelas Camacho. ATA Aragén (desde may 2021)
D, José A. Nalda Mejino. HENNEO (desde nov 2021)

D, José A. Nalda Mejino. HENNEO (hasta dic 2021)

D. Miguel Angel Poveda Pérez. AEAL

D? Maria Sasot Berges, DIRECTIVAS DE ARACON

D. David Vela Beltran. ARAPREIN

REUNIONES CONJUNTAS

D. J. Agustin Lalaguna Aranda. LEVITEC (desde may 2021)

D. Ignacio Montaner Gutiérrez. ENDESA

Sector Ensefnanza:

D. Luis Jorge Garcia Duefas. Centro Montessori Aragén

Sector Hosteleria y Turismo:
D. José A. Subira Rios. HORECA

Sector Logistica y Transporte:
D. José M? Rivera Castillo. FETRAZ

Sector Metal:
D. Julio Amaro lbanez. FEMZ

D? Inmaculada Avellaneda Martinez. FEMZ (desde mar 2022)

D. Antonio Garcia Garcia. FEMZ
D. José M? Marcén Salvador. FEMZ

D. Miguel Marzo Ramo. FEMZ (hasta mar 2022)

COMITE EJECUTIVO Y
JUNTA DIRECTIVA

26 ENE 2021
23 FEB 2021
30 MAR 2021
27 ABR 2021
25 MAY 2021
24 JUN 2021
28 SEP 2021

26 OCT 2021
30 NOV 2021
16 DIC 2021
1 MAR 2022
27 ABR 2022
30 MAY 2022
23 JUN 2022
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Junta Directiva

Sector Agricultura y Ganaderia: Sector Energia y Papel:

D. José Victor Nogués Barraguer. Cooperativas D. J. Agustin Lalaguna Aranda. LEVITEC (desde may 2021)
Agroalimentarias de Aragén D. Ignacio Montaner Gutiérrez. ENDESA

D. Jorge M? Valero Sinués. ARAGA D. Ramén White Martin. ENDESA

Sector Ensenanza:

D. José Antonio Campos Hernandez. FASENET

D. Luis Jorge Garcia Duenas. Centro Montessori Aragén
D. Angel Gracia Abad. T & Z FORMACION

D. Raul Millan Labarta. SEAS Estudios Sup. Abiertos

Sector Alimentacion:
D. Alvaro Marco Fanlo. AIAA
D. Francisco Romero IAigo. AIAA

Sector Comercio:

D. José A° Pueyo Gonzalez. ECOS (hasta sep 2021) Sector Hosteleria y Turismo:

D. Antonio Tornos Camacho. ECOS (desde sep 2021) D José Enrique Julvez Villan. ASOCABAR
D. Fernando Martin Martinez. HORECA
D. David Sarinena Soriano. ASOCABAR

Sector Construccion: D. José A. Subira Rios. HORECA

D. Juan Carlos Bandrés Barrabés. FECZA

D?® Gema Rubio Peinado. FECZA Sector Logistica y Transporte:

D. Leopoldo Torralba Bayo. FECZA D. Javier Herndndez de Vicente. FETRAZ

D. Guillermo Rios Monreal. AVANZA Zaragoza

D. José M? Rivera Castillo. FETRAZ
Sector Consultoria:

D. Angel Adiego Gracia. Grupo LACOR

D. David Alvarez Sanchez. Deloitte

D. Alfonso Garcia Alfranca. GFT IT (hasta nov 2021)
D?® Angela Laguna Abad. VEA GLOBAL

D. José Luis Latorre Martinez. INYCOM

D. Fernando Martinez Altarriba. IDOM

Sector Distribucién:

D. Jesus Corral Abenia. ANGED

D? Laura Cortel Azcarraga. ASUPAR

D. José M? de Lasala Lobera. ASUPAR

D. Juan Eduardo Ferrando Usén. ANGED

D. Javier Galdds Soriano. ANGED (hasta mar 2022)
D. Sergio Gracia Rébola. ANGED (desde mar 2022)
D. Pablo Jiménez Jiménez. ANGED (desde abr 2022)
D. Javier Ortiz Angulo. ANGED (hasta sep 2021)

CEOE
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Junta Directiva

Sector Metal:

D® Mar Alot Veramendiz. FEMZ

D. Julio Amaro Ibanez. FEMZ

D? Inmaculada Avellaneda Martinez. FEMZ (desde mar 2022)
D. Antonio Garcia Garcia. FEMZ

D?® Maria Lépez Palacin. FEMZ REUNIONES CONJUNTAS
D. Jo‘sé M? Marcén Salvador. FEMZ COMITE EJECUTIVO Y
D. Miguel Marzo Ramo. FEMZ (hasta mar 2022)

JUNTA DIRECTIVA

D. Pablo Luis Ruiz Franco. FEMZ
D. Alberto Ruiz Olivan. FEMZ

D. Rafael Simdn Faus. FEMZ 26 ENE 2021
D. Benito Tesier Sierra. FEMZ 23 FEB 2021
D. Asier Unzueta Blanco. FEMZ 30 MAR 2021
27 ABR 2021
.y 25 MAY 2021
Sector Quimicas: 24 JUN 2021
D? Eva Gémez Ferndndez. FEQPA
D. Fernando Moreno Egea. FEQPA 28 SEP 2021
26 OCT 2021
30 NOV 2021
Sector Sanidad y Seguros: 16 DIC 2021
D. Guillermo de Vilchez Lafuente. MAZ 1 MAR 2022

CEOE

ZARAGOZA

D? Pilar Madre Hernando. DKV
D. Francisco Javier Ruiz Poza. AFEZ
D. Ricard Sayos Suasi. MAS Prevencion Servicio de Prevencion, S.L.U.

Sector Servicios:

D. Fernando de Yarza Lopez Madrazo. HENNEO (desde dic 2021 hasta abr 2022)

D. Inigo de Yarza Lépez Madrazo. HENNEO (hasta nov 2021)

D. Luis Alfonso Hernandez Bastero. Grupo HMY Yudigar

D. Manuel Hernandez Laplana. Fundaciéon REY ARDID

D? Marina Ladrero Pablo. PADIS

D. Fernando Martin Moran. GRUPO LOS SITIOS

D. Ignacio Martinez de Albornoz Tarongi, HENNEO (desde abr 2022)
D? M? Teresa Mazuelas Camacho. ATA Aragdn (desde may 2021)
D?® Rosa M? Miguel Dominguez. AECV

D. José A. Nalda Mejino. HENNEO (desde nov 2021 hasta dic 2021)
D? Silvia Plaza Tejero. AJE Zaragoza (desde nov 2021)

D. Miguel Angel Poveda Pérez. AEAL

D?® Maria Sasot Berges, DIRECTIVAS DE ARAGON

D. David Vela Beltran. ARAPREIN

D. Angel Vela Martinez. ARAPREIN

Memoria de actividades enero 2021- junio 2022
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Asamblea General

El 24 de junio de 2021, CEOE Zaragoza celebra su Asamblea General Ordinaria,
tras reunirse el Comité Ejecutivo y Junta Directiva, y al igual que en 2020,
seguimos con la no presencialidad en dicha reunion.

Esta Asamblea ratifica las altas y bajas a CEOE Zaragoza, aprueba la Memoria
de actividades del ano anterior y las cuentas correspondientes a 2020 vy
presupuesto de la Organizacion para el ano 2021.

La autoexigencia, el servicio a los socios y la estabilidad en los recursos
econdmicos de nuestra organizacion, hace posible presentar un resultado de
gestion positivo y equilibrio presupuestario.

Asamblea General Ordinaria -24 de junio de 2021-

Memoria de actividades enero 2021- junio 2022
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Asamblea General

Adiego Gracia, Angel | Grupo Lacor

Agenjo Perea, Manuel | Esyedebro, S.L. (hasta marzo 2022)
Alarcén Navarro, Sergio | Mercazaragoza

Aliende Gutiérrez, Manuel | Femz

Alonso Soroa, Valentin | Avanza Zaragoza

Alot Veramendiz, Maria Mar | Femz

Alvarez Palomero, Daniel | Industrias Hidraulicas Pardo

Alvarez Sanchez, David | Deloitte

Amaro Ibafez, Julio | Femz

Aroca Costa, Francisco | Anged Aragon (hasta abril 2022)

Arpa Azofra, Clara | Femz

Arregui Dalmases, Carlos | Centro Zaragoza

Arruga Bordonaba, Ignacio | Femz

Asensi Serrano, Rosa Maria | Afez

Avellaneda Martinez, Inmaculada | Femz (desde marzo 2022)
Bandrés Barrabés, Juan Carlos | Fecza

Bardn Toro, Marcos | Barén Seguros

Barreiro Sancho, Pedro Ighacio | Sodiar

Bascuas Barba, Enrique | Afapic (hasta abril 2021)

Bellido Nufiez, Pedro | Asincar

Bellostas Cepero, Isabel | Ecos

Blanchard Félez, Jorge | Fegpa

Borruey Zaporta, José Miguel | Asociaciéon de Academias Privadas de Zaragoza
Botaya Sarria, David | Aiaa

Bricefio Viviente, Antonia Maria | Fecza

Bricefio Viviente, David | Enatica Energia, S.L.

Bruzén Abalde, Rafael | Profand Zaragoza

Burgos Caro, Pablo | Schindler, S.A. (desde abril 2021)

Calderdén Cancer, Jorge | DXC Technology (desde junio 2021)
Callejero Franco, Pascual | Ecos (hasta septiembre 2021)

Calvo Pefias, Oscar | Fetraz

Calvo Pujol, Juan José | Aetiva

Calvo Torremocha, Juan Carlos | Centro de Estudios Adams
Campos Hernandez, José Antonio | Fase, S.L.

Cancer Labastida, Jorge | Endesa Energia, S.A.U.

Carreras Calvete, Jesus | Fetraz

Catalan Peribarnez, Daniel | Abora Energy, S.L. (desde marzo 2022)
Cebrian Rivera, José Luis | Asoc. Prof. Empresarios de Caspe
Cester Beatobe, José Maria | Seguros Aragén Siglo XXI

Chato Gonzalo, Alfonso | Femz

Conde Lépez, Alfonso | Cemex Espafia Operaciones, S.L.U.

Corral Abenia, JesuUs | Anged Aragén (hasta junio 2021)

Cortel Azcarraga, Laura | Asupar

Costa Cerezuela, Eduardo | i + Porc (desde abril 2021)

Couronne, Verdnica | Femz

Cristobal Castro, Maria Pilar | Anged Aragén (desde abril 2022)
Cubria de Miguel, Javier | Dkv Salud

Cugat Estrada, Inmaculada | Fecza

de Bona Numancia, Luis | Aitana Management, S.L.U

de Lasala Lobera, José Maria | Asupar

de Vilchez Lafuente, Guillermo | Maz, Matepss N° 11

de Yarza Lépez Madrazo, Ihigo | Hiberus Tecnologia

de Yarza Lépez Madrazo, IAigo | Grupo Henneo (hasta noviembre 2021)
de Yarza Lépez Madrazo, Fernando | Grupo Henneo (desde diciembre 2021)
de Yarza Lépez Madrazo, Fernando | Grupo Henneo (hasta abril 2022)
del Corral Martin, Luis | Confecciones Oroel, S.A. (desde junio 2021)

del Pozo Bajo, Lorenzo | Endesa Energia, S.A.U.

TR .

Enériz Auria, Ainara | Audidat 3,0 S.L.U. (hasta marzo 2022)

Eslava Corbaton, Javier | Consejeros de Capital Intelectual, S.L.

Estévez Ruiz, Daniel | Asocar (desde junio 2021)

Fandos Remiro, Manuel | Femz

Fafanas Belloc, David | Fegpa

Fatas Galindo, Carlos | Endesa Energia, S.A.U.

Fernandez Bernad, Jesus | Asupar

Fernandéz Gonzalez, Javier | Femz

Ferrando Usén, Juan Eduardo | Anged Aragdn (desde septiembre 2021)
Ferrando Usén, Juan Eduardo | Carrefour Augusta (desde septiembre 2021)
Ferrer Dufol, Javier | Femz

Ferruz Pérez, José Luis | Femz

Galdés Soriano, Javier | Anged Aragon (hasta marzo 2022)

Galino Franco, Maria José | Anged Aragdn

Garcia Costas, Jorge | Kpmg, S.A. (desde abril 2021)

Garay Gémez, Enrique | Grupo Supermercados Sabeco, S.A. (hasta mayo 2021)
Garcia Alfranca, Alfonso | Gft It Consulting, S.L.U. (hasta noviembre 2021)
Garcia Duefas, Luis Jorge | Centro Montessori Aragon

Garcia Fernandez, Maria | Ceve (Asociacién Empr. Veterinaria De Aragdn)
Garcia Figueras, Raimundo | Arifio Duglass, S.A.

Garcia Garcia, Antonio | Femz

Garcia Notivol, Antonio | Asupar

Garcia Vicente, Enrique | Asincar

Gardeta Guinda, José Luis | Femz

Gascoén Del Prim, Carlos | Femz

Giménez Lahoz, Cecilio | Femz

Giménez Pérez, Eduardo | Femz

Gimeno Palacio, Maria Jesus | Esc. Prof. Salesiana (hasta marzo 2022)
Gbémez Fernandez, Eva | Fegpa

Gémez Murillo, Miguel Angel | Araga

Gonzalez Ruiz, Pablo | Mercazaragoza

Gonzalez Sayas, Carmelo | Fetraz

Gordillo Gutiérrez, Fernando | Prysma Calidad y Medio Ambiente, S.A.
Gracia Abad, Angel | T&Z Formacion, S.L.

Gracia Rébola, Sergio | Anged Aragén (desde marzo 2022)

Gravalos Parra, Gemma M. | Coloriuris, S.L. (desde septiembre 2021)
Gutiérrez Dema, Ménica | Aproser

Heredia Garcia, Miguel Angel | Grupo Piquer (Estudios Zaragoza, S.L.)
Hernandez Bastero, Luis Alfonso | Grupo Hmy Yudigar

Hernandez de Vicente, Javier | Fetraz

Hernadndez Domenech, Carlos | Aepla (desde enero 2021)

Hernandez Laplana, Manuel | Fundaciéon Rey Ardid

Ibanez Lopez, Jesus | Aproser

Jiménez Corchdn, Juan Ignacio | Femz

Jiménez Jiménez, Pablo | Anged Aragon

Jiménez Lépez de Ofate, Jesus J. | FCC Medio Ambiente, S.A.U.

Julvez Villan, José Enrique | Asocabar

Lacasa Horno, Lucas | Aiaa

Ladrero Pablo, Marina | Padis

Laguna Abad, Angela | Vea Global, S.L.

Lalaguna Aranda, José Agustin | Levitec Sistemas, S.L. (desde abril 2021)
Lama Gay, Pedro | General Aviation Recycling, S.L.

Landa Samper, José Antonio | Asupar

Lanuza Fernandez, Fernando | Kohler Europe (Jacob Delafon)

Lascasas Cacho, Maria Carmen | Elece Legal (hasta marzo 2021)
Lasheras Gracia, José Maria | Horeca Zaragoza (desde diciembre 2021)
Latorre Lanzuela, Eduardo | Grupo Auchan Retail Espafia (desde mayo 2021)
Latorre Martinez, José Luis | Instrumentacién y Componentes (Inycom)
Lazaga Mainer, Carlos | Arei (Asoc. Aragonesa De Empresas De Insercion)
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Lera Palacio, Pablo | Levitec Sistemas, S.L. (desde abril 2021)

Liendo Luduefia, Marcelo | Industrias Lépez Soriano, S.L.

Llop Resano, Alfredo | Azemar Aragén

Llop Resano, Victor | Ecos

Llop Velasco, Cristina | Ecija Legal Zaragoza, S.L. (hasta marzo 2022)

Lobe Trol, Joaquin | Femz

Longas Pola, Luis | Asociacion Empresarial de las Cinco Villas (hasta abril 2022)
Lépez Gimeno, Ana Maria | Asociacién Empresarios Agricolas Margen Dcha Ebro
Lépez Olves, Patricia | Industrias Lopez Soriano, S.L.

Lépez Palacin, Maria | Femz

Madre Hernando, Pilar | Dkv Salud

Marcen Salvador, José Maria | Femz

Marco Fanlo, Alvaro | Aiaa

Marijuan Monzén, Roberto | Grupo 5 Cian (desde diciembre 2021)

Marin Velazquez, José Maria | Ceste

Martin Martinez, Fernando | Horeca Zaragoza

Martin Moran, Fernando | Grupo los Sitios

Martinez Altarriba, Fernando | Idom Consulting, Engineering, Architecture, S.A.U.
Martinez Bergua, Marcos | Horeca Zaragoza

Martinez de Albornoz Tarongi, Ignacio | Grupo Henneo (desde abril 2022)
Martinez Gamarra, Mar | Asociacion Espafiola de Storytelling (hasta marzo 2021)
Marzo Ramo, Miguel | Femz

Mazuelas Camacho, Maria Teresa | Ata Aragon

Meco Geriz, Javier | Endesa Energia, S.A.U.

Mena Gerico, Jesus | Magapor

Mendoza Trell, Antonio | Devesap (desde febrero 2021)

Miguel Dominguez, Rosa | Asociacion Empresarial de las Cinco Villas
Milldn Gémez, Carlos Javier | Gozarte, S.L. (hasta marzo 2021)

Millan Labarta, Raul | Grupo San Valero

Millan Labarta, Raul | Seas, Estudios Superiores Abiertos, S.AU.

Montaner Gutiérrez, Ighacio | Endesa Energia, S AU.

Moraga Abaigar, Fernando | Femz

Moreno Arnas, David | Bagua Corporate (hasta abril 2022)

Moreno Egea, Fernando | Fegpa

Morte Bonafonte, Jesus | Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A.

Mufiz Gordillo, David | Mercazaragoza

Mur Monserrat, Ricardo | Brainy Inteligencia Semantica

Nalda Mejino, José Andrés | Grupo Henneo (desde noviembre 2021)

Nalda Mejino, José Andrés | Grupo Henneo (hasta diciembre 2021)

Navarro Viscasillas, Adriana | Afez

Niévedes Paramio, Alberto | Universidad San Jorge

Nogues Barraguer, José Victor | Cooperativas Agroalimentarias de Aragén
Ormad Camin, Rebeca | Femz (desde febrero 2022)

Orleans Sanchez, Mario | Ungria Patentes y Marcas, S.A. (hasta mayo 2021)
Ortiz Angulo, Javier | Anged Aragén (hasta septiembre 2021)

Ortiz, Ricardo | Femz

Pardo Fanjul, José Benito | Grupo Hym Yudigar

Parrilla Hernandez, Antonio | Apharns

Pérez Arnedo, Elvira | Femz

Pérez Cebrian, José Antonio | Forestalia Renovables, S.L. (desde junio 2021)
Pérez Cerrada, Isabel | Afez (hasta noviembre 2021)

Pérez Cristobal, Antonio | Femz (hasta febrero 2022)

Plaza Tejero, Silvia | Aje Zaragoza (desde noviembre 2021)

Poveda Perez, Miguel Angel | Asociacion Empresarial de Graduados Sociales
Presencio Fernandez, Antonio | Horeca Zaragoza

Pueyo Gonzalez, José Antonio | Ecos

Quintana Almenara, Eduardo | Asocar

Ramon Alcazar, Maria José | Escuela Profesional Salesiana (desde marzo 2022)
Reloba Castro, Antonio | Asociacién Aragonesa De Psicopedagogia
Retortillo Sorolla, Santiago | Asoc. Empresarial Artes Graficas

Rios Monreal, Guillermo | Avanza Zaragoza

E
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Rivera Castillo, José Maria | Fetraz

Roca Castillo, José Luis | Fecza

Rodriguez Royo, Pablo | Femz

Romero IAigo, Francisco | Aiaa

Romero Tierno, César | Seas, Estudios Superiores Abiertos, S.A.U.
Rosell Abéds, Nuria | Fegpa (desde junio 2021)

Rosell Comas, Jorge | Fegpa (hasta junio 2021)

Royo Tomas, Mercedes | Cooperativa Ciudad del Transporte

Rubio Peinado, Gema | Fecza

Ruiz de Temifio Bueno, Pablo | Fecza

Ruiz Franco, Pablo L. | Femz

Ruiz Ginés, Roberto | Avanza Zaragoza

Ruiz Martinez, Carmelo | Anged Aragdn (hasta abril 2022)

Ruiz Olivan, Alberto | Femz

Ruiz Poza, Francisco Javier | Aragdon Health Cluster - Arahealth
Ruiz Poza, Francisco Javier | Afez

Sainz Gil, Alberto | Anagan Siglo XXI Correduria de Seguros, S.L.U.
Saldafa Oliete, José Manuel | Fecza

Samperiz Cinca, José Luis | Escuelas Catdlicas Aragén (desde marzo 2021)
Sanchez Alegre, Guillermo | Aeda

Sanchez de Olavarrieta, Alfredo | Femz

Sanchez Garcia, Juan | Anged Aragén (desde abril 2022)

Sanchez Lépez, Santiago José | Bloquetech, S.L. (hasta marzo 2021)
Sancho Mateo, José Vicente | Asoc. Prof. Empresarios de Caspe
Sango Loriente, Antonio | Esic

Santacruz Henar, Rafael | Asoc. Prov. Centros de Ensefianza (hasta abril 2022)
Sanz Latorre, Eduardo | Femz

Sanz Osorio, Javier | Sisener Ingenieros, S.L. (desde junio 2021)

Sanz Martinez, Victor | Saica (hasta enero 2021)

Sarifiena Soriano, David | Asocabar

Sasot Berges, Maria | Asociacién Mujeres Profesionales y Directivas de Aragén
Sayos Suasi, Ricard | Mas Prevencion Servicio de Prevencién, S.L.U.
Seroén Ciércoles, José | Femz

Serrano Catalan, Javier | Ejea Sdad. Coop. de Iniciativa Social
Simon Faus, Rafael | Femz

Somma, Maria | Femz

Subira Rios, José Angel | Horeca Zaragoza

Terreros Aguilar, Jorge | Inter Ingenieria y Arquitectura, S.L. (desde abril 2022)
Tesier Sierra, Benito | Femz

Tocabens Ricart, Juan | Asupar

Torne Darriba, Jordi | Femz (hasta febrero 2022)

Tornos Camacho, Antonio | Ecos (desde septiembre 2021)

Torralba Bayo, Leopoldo | Fecza

Uche Tobajas, Anchel | Cpifp La Salle - Santo Angel

Unzueta Blanco, Asier | Femz

Uruefa Fernadndez, Crescencio | Femz

Usan Romero, Adan | Asoc. Empresarial de las Cinco Villas (desde abril 2022)
Valero Sinués, Jorge Maria | Araga

Vallejo, Victor | Kohler Europe (Jacob Delafon)

Vaquer Flor de Lis, Luis | Horeca Zaragoza (hasta diciembre 2021)
Vela Beltran, David | Araprein

Vela Martinez, Angel | Araprein

Villarig Rodrigo, Carolina | Telnet Redes Inteligentes, S.A.

Vinués Tena, Enrique | Asocar (hasta junio 2021)

Viflao Sanz, Eduardo | Endesa Energia, S.A.U.

White Martin, Ramon | Endesa Energia S.A.U.

YagUe Miguel, Javier | Anged Aragon (desde abril 2022)

Zaro Giménez, Enrique | Cogiti Aragén

Zorraquino Lozano, Victorino | Asincar

ia de actividades enero 2021- junio 2022
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ORepres

CEOE

Asamblea

Junta Directiva

Comision de Régimen Interno

Comision Competitividad, Comercio y Consumo
Comision de Concesiones

Comisiéon de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
Comisién de Dialogo Social y Empleo

Comisién de Economia y Politica Financiera
Comision de Educacion y Formacion

Comision Fiscal

Comision de Fomento del Espiritu Empresarial
Comision de Igualdad y Diversidad

Comisiéon de Industria y Energia

Comisién de Infraestructuras y Urbanismo
Comision 1+D+l

Comision Legal

Comision Mercado Interior

Comision Relaciones Internacionales

Comisién de Responsabilidad Social Empresarial
Comision de Sanidad y Asuntos Sociales
Comisién de Seguridad Social y Prevencién de
Laborales

Comision de Sociedad Digital

Comision de Transporte y Logistica

Comisiéon de Turismo, Cultura y Deporte
Comisiéon Unién Europea

DELEGACION DEL GOBIERNO DE ARAGON
Comision Provincial de Fomento de Empleo Agrario

COMISIONES EJECUTIVAS PROVINCIALES
Comision Provincial de Seguimiento del FOGASA

Riesgos

Comisiéon Ejecutiva del Instituto Nacional de la Seguridad

Social (INSS)

Comision Ejecutiva de la Tesoreria General de la
Social (TGSS)

Instituto Aragonés de Empleo

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
Consejo Provincial contra la Despoblacion
Consejo Consultivo de Zaragoza Cuarto Espacio

CEPYME
Junta Directiva
Asamblea

COMISIONES EJECUTIVAS TERRITORIALES
Comision Ejecutiva Territorial Sepe en Aragén
Comision Seguimiento Contratacion Laboral

Seguridad

entacion Institucional

T
4 A ¥

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO
Laboratorio Aragonés de Innovacién y Mejora de la
Gestion Empresarial

MAZ MUTUA
Comisiéon de Control y Seguimiento

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
Consejo de la Ciudad

Junta Arbitral Municipal de Consumo
Plan Local de Comercio

Consejo Escolar Municipal

Consejo Sectorial de la Agenda 21

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Consejo Social

Comision Econdmica del Consejo Social
Pleno del Consejo de Gobierno

EBROPOLIS
Consejo Rector
Comisién Ejecutiva
Asamblea

FUNDACIONES

Fundacion del Hidrégeno
Fundaciéon Moto Engineering
Fundacién Emprender en Aragén
Fundacion La Caridad

Fundacién Rey Ardid
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El mercado laboral en 2021 siguid marcado por la evolucion de la crisis
sanitaria provocada por la Covid-19. Si bien se avanzd en el inicio de la
recuperacion de la actividad tras el drastico cambio en 2020, no se alcanzaron
los niveles precrisis del mercado laboral.

En el marco del dialogo social a nivel nacional, se alcanzaron sucesivas
prorrogas de los acuerdos en defensa del empleo. Se negociaron el IV, V, y VI
Acuerdo Social en Defensa del Empleo en vigor hasta el 28 de febrero de 2022.

El objetivo era ir adaptando los procedimientos de regulacion de empleo y la
mejora de la cobertura, tanto para los trabajadores como para los empresarios
a la evolucion de la pandemia, contribuyendo a la recuperacion del empleo.

Ademas la negociacion de la reforma laboral se cerré con un acuerdo el 23 de
diciembre de 2021, que contempla medidas para impulsar la estabilidad en el
empleo, manteniendo la regulacion vigente en términos de flexibilidad interna
y se actualizan los ERTE a la experiencia durante la pandemia.

En el ambito local, el 23 de septiembre CEOE Zaragoza, CEPYME Zaragoza,
CC.00. y U.GT, firman el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la
provincia de Zaragoza para los anos 2020-2021.

Firma Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos la Provincia de Zaragoza
-23 de septiembre de 2021-

CEOE

ZARAGOZA
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ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE
ARAGON (ATA ARAGON)
MAYTE MAZUELAS, PRESIDENTA

“Las ayudas directas son la mejor vacuna que podemos tener
los autdnomos en esta crisis”

COOPERATIVA CIUDAD DEL TRANSPORTE DE
ZARAGOZA
MERCEDES ROYO, PRESIDENTA

“‘Estamos mas limitados por la burocracia que por el propio
espacio del poligono”

12.04.2021

ASOCIACION EMPRESARIAL DE ARTES GRAFICAS,
PAPEL Y MANIPULADOS DE ARAGON (AEGRAF)

SANTIAGO RETORTILLO, PRESIDENTE

“Es necesario que se reactive el consumo de servicios de artes
graficas, para dar una oportunidad a un sector muy afectado
por la pandemia y el impacto digital”

14.05.2021

ASOCIACION EMPRESARIAL PLAZA (AEPLA)
ANGEL ADIEGO, PRESIDENTE

“Actualizar y ampliar los accesos a Plaza es fundamental para
evitar colapsos, viene un incremento exponencial de vehiculos”

Memoria de actividades enero 2021- junio 2022
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Entrevistas Socios
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ESCUELAS CATOLICAS DE ARAGON (ECA)
JOSE LUIS SAMPERIZ, PRESIDENTE

“En los colegios nos cuesta entender que debemos funcionar
como empresas”

28.09.2021

CLUSTER NACIONAL DE PRODUCTORES DE GANADO
PORCINO (I + PORC)

EDUARDO COSTA, PRESIDENTE
“El sector porcino contribuye con la sociedad proporcionando

una alimentacién saludable y asequible, a través de la
innovacion y la profesionalizacion de forma sostenible”

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE
ZARAGOZA (AJE ZARAGOZA)
SILVIA PLAZA, PRESIDENTA

"Construir la empresa que ideas en tu cabeza y verla

convertida en una solucién que aporta a quienes lo
necesitan, no tiene precio"

AN
i
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Entrevistas Socios

GRY

CEOE

ZARAGOZA

GRUPO 5 CIAN ZARAGOZA (GRUPO 5)
GUILLERMO BELL, PRESIDENTE EJECUTIVO

"Tenemos margen para innovar en servicios sociales vy
sociosanitarios que respondan a las demandas reales que

tienen las personas"

CONFECCIONES OROEL
FELIPE BLANCO, DIRECTOR GENERAL

"El grado de implicacion es maximo y nos ha permitido
adaptarnos a todas las circunstancias excepcionales"

DXC TECHNOLOGY
JORGE CALDERON, DIRECTOR TERRITORIAL

"En Espana y en Aragoén no tenemos nada que envidiar al
resto de paises, solo que no nos lo terminamos de creer"
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Reunidén con Delegacion Defensa en Aragon Presentacion "Espana Puede"

13/01/2021 22/01/2021

Presentaciéon PROYECTA Directivas de Aragdn

26/01/2021

CEDVAL

Junta Directiva de CEPYME Reunion DGA Fondos Europeos

02/02/2021 09/02/2021
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FAPAR F.Machin
V Cumbre por la Competitividad de Aragon

Consejo de Ciudad- Ayuntamiento Zaragoza :
de CEOE Aragén

15/02/2021 19/02/2021

GRUPO S

Programa Connecta Talento USJ o 34 Edicion Premio Don Bosco

25/02/2021 11/03/20201
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C.E.O.E. ZARAGOZA

Reunién Ebrépolis Observatorio Urbano

a Organizacion
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Asamblea Electoral CEPYME

12/03/2021

R | T S P
Reunién Mesa Estratégica Agroalimentacion -~
Fondos Europeos

23/03/2021

Reunién Mesa Estratégica Economia Circular
Fondos Europeos

31/03/2021

16/03/2021

Firma Acuerdo Hosteleria

31/03/2021

Consejo Gobierno UNIZAR

08/04/2021
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Distinciones Ciudad de Zaragoza

19/04/2021 21/04/2021
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Convenio CEOE-Grupo San Valero MBA USJ Encuentros Empresariales ESIC

28/04/2021 06/05/2021
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Reunion Mesa Estratégica Vivienda y Logistica

07/05/2021

Presentacion tren OUIGO en Zaragoza

10/06/2021

Presentacion El Bosque de los Zaragozanos - Consejo Gobierno UNIZAR

12/05/2021 19/05/2021

CEOE

ZARAGOZA
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Flrma del Plan Sumamos Jornada Impulsa Aragdn- Industria

20/05/2021 20/05/2021

g On
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Jornada Gestién del Talento con AON

08/06/2021 15/06/2021

Reunion Comision Recursos Humanos Jornada Plan Aragén Impulsa Next Generation

23/06/2021 23/06/2021
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Reunién DCA Ayudas Sectores Asamblea General Ordinaria

23/06/2021 24/06/2021

Consejo Ciudad Ayuntamiento Zaragoza Primera Piedra Calatorao Levitec

28/06/2021 29/06/2021

Presentacion Premios Talento Empleo . .
Consejo Rector Ebrépolis
Grupo San Valero

29/06/2021 06/07/2021
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ASAMBLEA GENERAL
. 2021

Asamblea General CEPYME Asamblea General CEOE

22/07/20201 23/07/2021

Comité Ejecutivo y Junta Directiva

Consejo Ciudad Ayuntamiento Zaragoza o . .
(1° presencial tras pandemia)

27/09/2021

Premios Talento Empleo Grupo San Valero Medalla de Oro de la Ciudad

30/09/2021 09/10/2021

Memoria de actividades enero




O crénica de la Organizacién

PURShr oA » y, X T R

Directivas

) 5 Reunion en Galicia "El camino de las
Cumbre Empresarial de la Corona de Aragon
empresas"

27/10/2021 12/11/2021

EPR LE

<080 de EXCELENCIA
ARAGON EMPRESA
EANDSA AT

Primera Piedra Becton Dickinson Ceremonia Excelencia Aragén Empresa 2021

16/11/2021 16/11/2021
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40 Aniversario Confederacion de Empresarios
de Navarra

Premios HORECA

01/12/2021 11/12/2021

Ceremomia Sello RSA Aragon Empresa VI Cumbre Empresarial por la Competitividad

15/12/2021 19/01/2022
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Firma Protoloco Edificio CREA con DGA

¢« Universidad

Jornada Catedra Garrigues UNIZAR

11/02/2022

Convenio Fundacion Ibercaja-Directivas-CEOE

Reunién Delegaciéon Gobierno Paro transporte

17/03/2022 18/03/2022
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Premios CEPYME ARAGON

04/04/2022

Asamblea Electoral CEOS Pleno Consejo Social UNIZAR

26/04/2022 28/04/2022
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UTONOMOS DE ARAGON

12/05/2022

el reto educativ;n—,
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Visita Centro Zaragoza

"I:ﬁF_ =

Jornada CEOE Formacion en CEOE Gala 40 Aniversario CEOE Aragon

02/06/2022 07/06/2022

Memoria de actividades enero 2021- junio 2022



OEmpleo y Formacién

TSR TR .

AGENCIA DE COLOCACION

CEOE ZARAGOZA esta autorizada como Agencia de Colocaciéon desde julio de 2012, nos hemos
consolidado en nuestro ambito de actuacién, habiendo crecido en niumero de usuarios y ndmero
de empresas. En la actualidad disponemos de alrededor de 14.000 solicitantes y se han
gestionado casi 1.000 ofertas de trabajo. Por este motivo las empresas encuentran en nuestro
Portal de Empleo, un buen instrumento para agilizar la busqueda e incorporacion de nuevo
personal en sus plantillas.

Durante el ano 2021 se han gestionado 275 ofertas de trabajo con un total de 45 contrataciones.

13.468

SOLICITANTES PORTAL 4 U U

+ 275 Uit
OFERTAS GESTIONADAS SOIIGlta ntes

9972

OFERTAS CAPTADAS

66

Ofrecemos a las empresas un servicio profesional agil y de calidad, cuya gestion es
totalmente gratuita, poniendo a disposicion de la empresa un amplio abanico de
perfiles profesionales, preparados para incorporarse al mercado de trabajo. ”
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PROGRAMAS DE EMPLEO

Durante el 2021 CEOE Zaragoza ha gestionado un Programa de Empleo en colaboracion con
INAEM y cofinanciado por el Fondo Social Europeo y por el Gobierno de Aragon.

El objetivo de este programa, ha sido mejorar conocimientos y competencias
profesionales/personales para agilizar el proceso en la busqueda de empleo y consecucién de
mejoras laborales, llevando a cabo aquellas actuaciones necesarias en funcién de las
caracteristicas de cada persona participante. Durante el ano 2021y en el periodo de ejecucion de
13 meses, se gestionaron 275 ofertas, obteniendo un porcentaje de insercion del 65%,
sobrepasando satisfactoriamente los porcentajes exigidos en la convocatoria.

En Junio de este ano 2022, hemos comenzado con el desarrollo de un nuevo Programa de
Empleo, “Y TU ¢POR QUE NO?, AVANZAMOS CONTIGO", un proyecto que estad dirigido a
personas jévenes de baja cualificacién con el objetivo de reforzar la empleabilidad, facilitar la
adquisicion o mejora de las competencias profesionales y habilidades sociales, generando nuevas
oportunidades laborales.

PERIODO DE EJECUCION TUTORIAS REALIZADAS

OFERTAS GESTIONADAS OBJETIVO A CUMPLIR

0BJETIVO ALCANZADO
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DIGITALIZACION APLICADA EN EL
ENTORNO PRODUCTIVO

CEOE ZARAGOZA, en colaboracién con la CEOE y el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, puso en marcha en septiembre un interesante Proyecto denominado «TRABAJAMOS
EN DIGITAL» que tiene como objetivo la formacidon en competencias digitales de 62.500
trabajadores ocupados por cuenta propia y/o por cuenta ajena, o en situacion de ERTE y de
cualquier sector o actividad.

Con una duracién de 30 horas, se recibe al finalizarlo un Diploma Acreditativo expedido por el
Ministerio de Educacidén y Formacién Profesional, que permite solicitar la acreditacion de la
Cualificacion Profesional IFC748_2 Digitalizacion Aplicada al Entorno Profesional (Real Decreto
46/2022 del 18 de enero).

Diploma Acreditativo expedido

Formacion Virtual tutorizada por el Ministerio de Educacion

y Formacién Profesional

Trabajadores ocupados
cuenta propia o cuenta ajena,
o en ERTE

Duracion 30 horas

c'EOEEQ‘p%’mi CEOE
B= ZARAGOZA

[i& o T‘ E:E‘%::: A:‘prﬂl - a Un»él dEl :ﬂ!l

it NexGenerabionEL

Proyecto financiado por el Ministerio de Educacion y Farmacion Profesional — LLE — Next Generation
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CEOE ZARAGOZA, esta firmemente comprometida con la Agenda 2030 y con el cumplimiento
de los ODS particularmente con aquellos relacionados con las actividades principales de la
organizacion. El cumplimiento de los ODS estd ademas relacionado con la implementacién de
los diez principios del Pacto Mundial en el sector empresarial. Nuestro compromiso se extiende
a todos los grupos de interés y a lo largo de nuestra cadena de valor: empleados, clientes, socios
comerciales y proveedores con los que trabajamos.

La Mesa de la Responsabilidad Social de Aragén, que coordina la implantacion del Plan RSA,
formada por CEOE Aragdén, CEPYME Aragéon, UGT Aragdn, CCOO Aragéon y el IAF en
representacion del Gobierno de Aragdn, aprobd la creacidn en 2018 del Sello RSA+, que busca
impulsar que las organizaciones poseedoras del Sello RSA profundicen en aspectos clave de la
Responsabilidad Social Corporativa.

Sello de

ENTIDAD

Sello de

ENTIDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

2021

CEPYME EEZIH || &=0s

s o =58 RAGON

@-

RSA--

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

2022

cEPYME EEE \cEos @)
e Z60RASN

PAZ PARA UCRANIA

&5~ CEPYME S:0F CEPYME Z55°% CEPYME @ CECE AU

||||||| ARAGOMN
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CEOE Zaragoza se une al Pacto Mundial

Red Espafiola

A la adhesion se suma la entrada como socio en la Red Espanola del Pacto, que supone un nuevo paso
de la confederacidon en su compromiso con la sostenibilidad y la consecucion de la Agenda 2030 desde
el dmbito empresarial.

La Confederacion de Empresarios de Zaragoza (CEOE Zaragoza) ya forma parte del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas (United Nations Global Compact), tras formalizar su adhesion a la que es la mayor
iniciativa internacional de responsabilidad corporativa y empresarial.

Al unirse al Pacto Mundial, CEOE Zaragoza se adhiere a sus diez principios en materia de derechos
humanos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcién. Se integra, por tanto, en una
gran red internacional orientada a contribuir desde el sector privado a la sostenibilidad, la consecucion
de la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Confederacién ha dado un paso mas en este compromiso convirtiéndose en Socio Signatory de la
Red Espanola del Pacto Mundial, que supone una mayor implicacién y participacién activa en el avance
de los ODS en nuestro pais.

LOS DIEZ PRINCIPIOS

del Pacto Mundial de Naciones Unidas

DERECHOS
HUMANOS

cion de las practi

Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

CEOE

ZARAGOZA
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OoDS IMPACTO EN:

Los ODS vinculados a nuestra estrategia empresarial son los siguientes: @ 'f’/\" (% ‘EE

%

Donaciones y voluntariado corporativo en el Banco de
Alimentos y colaboracién en proyectos sociales (Fundacion ‘ .
La Caridad, Atades, Parroquia del Carmen, Caritas...).

Aplicacién de un cédigo de conducta para el personal como
guia de buen comportamiento profesional. Politica ‘
preventiva en la que se asume la politica de prevencion
como un elemento inspirador de las podlitcas de la

organizacion.

EDUCACION L - . .
DECALIDAD Formacion especn’lca Yy actualizada que permite a nuestros

empleados adaptarse a las nuevas tecnologias y por tanto, . .
poder continuar ofreciendo un servicio de calidad.

La implantaciéon de un Plan de Igualdad garantiza y facilita
la no discriminacién laboral por razén de sexo, garantizando
el acceso al empleo en igualdad de condiciones, ‘ .
clasificaciéon profesional, promocién y ascenso profesional.

ﬁmmﬁ?ﬁm Empleo estable y de calidad dentro de la organizacion

ECONOMICO Contribucién al crecimiento del empleo en la provincia, . .
/~/ gracias a la prospeccién e incorporacidon de personas en el

mercado laboral durante el ano 2020.

Adaptacion, debido a la situacion de pandemia, y adopcidén
de nuevas tecnologias para la realizacidn de eventos, ‘ .
webinars, reuniones, entre otros actos en streaming y
diferido.

Sistema que contempla criterios de homologaciéon y
seleccién de proveedores en términos medioambientales, ‘ .

siendo la gran mayoria de nuestros proveedores de ambito
local, con lo que se persigue contribuir al desarrollo socio
econdmico de la comunidad.
17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS Alianzas con otras entidades y organizaciones para ‘ .

avanzar en el cumplimiento de los ODS.

()
@ Sociedad % Socio (g] Trabajador Proveedores
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@ Jornadas

R i ST .
La pandemia COVID-19 supuso un cambio radical en nuestras vidas, que ha influido en la manera
de llevar a cabo las reuniones y actividades de formacion. Las sesiones presenciales fueron
sustituidas por via telematica, o en formato hibrido, presencial y virtual. Entre los temas abordados
han estado aspectos relacionados con la digitalizacion, las soluciones de financiacidn para
asegurar la sostenibilidad de las empresas y las deducciones fiscales a la |+D+i, entre otros muchos.

INNOVACION TECNOLOGICA
PARA LA RECUPERACION

Webinar

20

de ENERO 2021
9:30 h.

Organizan Colaboran

A
= 5
mmoan® | 5552 @ gosos Gomme

sragon ARAGOZA Teruel

WEBINAR
Dia rcoles, 27 de Enero

Hor 0 b
Lugar: Plataforma ZOOM

audicat

PROTECCION DE DATOS
EN EL CONTEXTO TECNOLOGICO ACTUAL

Ponente: Isidro Gémez-Juarez Sidera

Técnico Juridico en AUDIDAT y
Delegado de Proteccion de Datos

[ —
g T cece || ceoe

LaEvolucion delas Relaciones

| Laboralesen Tiemposde Pandemia

En esta webinar contaremos con la directora de Empleo,
Diversidad y Proteccion Social de CEOE, Dfta. Rosa Santos,
quien centrard su exposicion sobre [a "La evolucion de
relaciones laborales en tiempos de pandemia’ 5 e
srecho diel trabajo, negodiacion col

=sponsabilidad ha pilotado las negodaciones

Decretos de lgualdad,

RosaSantos
i ¥ 'y Progeccidn Social CEOE
. Aforo Limitado
ﬁ Solicite Inscripcion
[ dag~
Fe=s A 5558 FARE | cen
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@ Jornadas

SR
=l S

DEDUCCIONES FISCALES
ALAIl+D+I

Webinar

24

de FEBRERO 2021
9:30 h.

Programa e inscripcidn en https:/lcecearagon.es/agendal

Organizan
f cEOose
@ 25598 TS5 veasiosan @\

F_'I_Elgl:lﬁ

 Empresas
. Espaiiolas

: 1'-' :
f maa = .
-k [
¥ I " -

2 marzo
[ =2\ 3 horas + 2 de asesoramiento

Como introducir ~E=Ie
la sostenibilidad
en la estrategia de

INFORMACION
tu empresa

CEOE

ZARAGOZA

Memoria de actividades enero 2021- junio 2022



© Jornadas

APLICACION PRACTICA
DE LA NEGOCIACION EN LOS
PLANES DE IGUALDAD

Formacion empresarial
6,8y 12
de ABRIL de 2021
9:30 A 12:30 h.

Programa & inscripcion en htips:iceoearagon.eslagenda
Coiaboran

"dﬂc ZEEDE @Tm‘u-ﬂ'l

gragan

LEY DE SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA EN ARAGON

Efecto sobre los proyectos empresariales

WEBINAR
6
de ABRIL de 2021
9:00 - 10:30 h

con Julio Tejedor Biglsa
Secretario General de Pre cia del Gobierno de Aragdn

wd?-____ ceos ceos
o - Terusal

ESTADO Y TENDENCIAS EN
MATERIA DE RESPONSABILIDAL
SOCIAL Y ODS EN LA EMPRESA
ARAGONESA

Webinar

de ABRIL de 2021
9:30 h.

Programa e inscripcion en https:/iceoearagon.eslagend

Pl?-'lr\dL I:EEE ==GOBIERNO
@ Hroos 2550 { sty ‘l S=DE ARAGO

CEOE

Memoria de actividades enero 2021- junio 2022
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Jornadas

FORO FISCAL Y TRIBUTARIO

6 sesiones con expertos
sobre novedades tributaras

MAYO - OCTUBRE 2021

Plataforma Zoom

Programacion e inscripciones: ceoearagon.esfagenda

— F X F ] CEOE 57 o (= m[=]
- —— — CEPYME C en / ‘| ke
8 u&n s i — Cantabria Smpresa nEvara g:raga-r

(| c=ce * Impulsa Aragoén
Al SECTORES ESTRATEGICOS

E AN

(i —

L= I AN\ ™ Tendencias y gestién para
E.;?.?;géﬁ A\ \ un nue{ro futuro
INDUSTRIA
1 g/ : 20 DE MAYO
Colaboran S Ny .4 . 1000 *‘”30 h

Mas informacion e inscripciones
ceoearagon.es/agenda

JORNADA

LA GESTION DEL TALENTO EN EL 2021

Lo que queda y lo que permanece en los Recursos Humanos

Presencial: en el Salon de actos, Avda. José Atarés, 20

o
@ MARTES, 8 DE JUNIO @ Tdemau;u: n'fedlat_'lteyn link que te hargmus llegar una vez rellenado el
formulario de inscripcion que encontraras en este email

AON  \[SE28 7 g owmm 2=

Empower Results®

CEOE Memoria de actividades enero 2021- junio 2022
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Jornadas

H e

SECTORES ESTRATEGICOS

‘“l cens Tendencias y gestion para un nuevo futuro

O AGROALIMENTACION 1de JULIO

11.00h-12.30 h.

Bienvenida:

* Cristina Gallart. Asociacién de Industrias Alimentarias de Aragon

» Carlos Sanchez. Director comercial de Empresas de la Territorial
Ebro de CaixaBank

Intervenciones:

* Menchu Guerrero. Director & Share Owner de ORCHARD FRUIT

+ Marina Molina. Directora de Exportacion de CHOCOLATES LACASA

» Alba Garcia. Gerente del Cluster Espafiol de Productores de Ganado
Porcino ( i+PORC)

1Fe
Modera: Chus Garcia. Especialista en informacién agroalimentaria. | =
Heraldo de Aragén &
e \l ceoe
e aragan
COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
16.45 h. Recepci6n de asistentes 17.00 h. Inicio de la jornada

Bienvenida
* José Antonio Mayoral Murillo, Recior de
* Manuel Serrano Bonafonte, | te

Zar
» Rica Mur Monserrat, Presidente de CEOE-ARAGON

Mesa Redonda

* Félix Longds Lafuente. v

. e + Fatima Bafiez Garcia 3 de |3
7 &e octubre -de 2021 Modera: José Luis Montafies Frontifian
ANAGAN Correduria de Seguros, S.L.
Clausura
Al.'”a Ma-gna + Alberto Sainz Gil. Presidente de ANAGAN Correduria de S 05,5
del Edificio Paraninfo el
: Universidad
Universidad de Zaragoza W>ANAGAN

AL Zaragoza

GESTION INTEGRAL DE NEGOCIO BAJO ENTORNO SAP

25/02/2022
9:30 -11:00
L ]
‘|
COLABORAN: ORGANIZAN:
& SOF goeoe QL DeveSAP || =02

CEOE

S mrcon Memoria de actividades enero 2021- junio 2022



Jornadas

Bienvenida
« Miguel Marzo. Presidente de CEOE Aragd
« Alberto Sainz. Presidente de ANAGAN
Mesa redonda-coloquio
« Daniel Alvarez. Director General de Industrias Hidraulicas PARDO
= Marta Diaz. Directora de Fabrica de Estructuras Industriales de Monzon S.L.

« Carolina Gracia. Directora de Ingenierias, Innovacién, Sostenibilidad y Calidad de HMY

Modera: José Luis Montafiés. Director de Desarrollo de Negocio de ANAGAN

Colaboran Qrganizan
& CIoE Zceos W>ANAGAN G CEOE AU
oo Teruel CORREDURIA DE SECUROS ARAGON i o

WEBINAR

Deducciones fiscales para empresas
por la implantacion de ERP y otros proyectos de digitalizacién

JUEVES, 5 DE MAYO DE 2022
10:00 A 11:00

HELENA MONTON

Respensable de innovacién y transformacién digital

Colaboran QOrganizan
- ceos 2 CEOE VEAGLOBAL
%?LgiE z AAGOZA '@6@9 @ ARAGON ¢}ﬂ£ A SOCOTEC COMPANY

FORO CONFERENCIA

La nueva FP, el reto educativo

CON
Juan Carlos Tejeda -

Director de Educacion y Formacién de la Confederacion Espafiola I Ei
de Organizaciones Empresariales (CEOE) [——

Ha pdrticipado en'la elaberacién de la nueva Ley Orgénica de
Formacién Profesional como experto en el dmbito forrpaiivo

-Un.evento, abierto al plblico previa inscripcion, _
condumdo por SANTIAGO MENDIVE subdirector de HERALDO Dfm

e

Dia: 19 de mayo de 2022 - Hora: 18:00 h.
Lugar: Edificio Grupo San Valero
(Plaza Santa Cruz s/n - Zaragoza)
€ CECE AU SANVALERO S{}
NRAS M =R Inscripciones: www.gruposanvalero.es/nuevafp :

Memoria de actividades enero 2021- junio 2022
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Consejo

Empresarial

ceoe

“agon

© consejo Empresarial -

iberCaja -e
A R T T

El Consejo Empresarial de CEOE Aragdén esta formado por 24 grandes empresas de la
Comunidad Auténoma y encabezado por el Presidente de la Confederacion.

Patrocinado por Ibercaja, constituye un un foro de debate de referencia sobre el presente y futuro
de la economia y la competitividad de Aragdn, en el que se generan propuestas y desarrollos para
actuar como elemento tractor del sector empresarial y el tejido productivo aragonés, asi como
del desarrollo socioecondmico y competitivo de la Comunidad en su conjunto.

V CUMBRE EMPRESARIAL POR LA COMPETITIVIDAD VI CUMBRE EMPRESARIAL POR LA COMPETITIVIDAD
PREMIO A EMPRESAS DE ARAGON EN MARCHA PREMIO EMPRESARIO DE ARAGON. D. ALFONSO SOLANS
19/02/2021 18/01/2022

FIRMA RENOVACION CONVENIO IBERCAJA - CONSEJO REUNION CONSEJO EMPRESARIAL EN PALACIO LARRINAGA
EMPRESARIAL DE CEOE ARAGON CON JAVIER LAMBAN
10/03/2022 03/05/2022
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@ Consejo
Empresarial
ceae
. ara l;] on
mpresaria I .
iberCaja —e

@Consejo

LT

Miembros del Consejo Empresarial de CEOE Aragon:

e PSA iberCaja -e n

SOICO e HENNEO
B/S/H/  §cimcn  Chemidie  PhSiGE

GRUPO

G RA endesa amens)> (LGS

[LETEE T

= —
,3';-"-:1“--;__ @”wm __» REYCORPORACION
Sese =

-
DIV Auchanleal  (HFINSA (g,

A
cosin

=Y i .‘.F,ﬁ G
TERVALIS @ MERCADONA (.2 BD ERIBIN

24 17.000 Bl 44.000

EMPRESAS MILLONES DE € EMPLEOS DIRECTOS
FACTURACION

LINEAS DE ACTUACION

Implementar las Proponer iniciativas Ser un foro relevante de
medidas del Decélogo novedosas y disruptivas para impacto en la sociedad
para la Competitividad impulsar la competitividad

en Aragon
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@ Comunlcacmn

La CEOE y Cepyme ven crucial
la ley para simplificar tramites

Las empresas aragonesas
intentan captar 1.200 millones
del fondo europeo de la covid

L eonpresis it e husss [ e yor 50 pugencion [ s
dor 3 kom Soncdem: e e roonerac e econdmics por L oo-
g S VI I i —————
vrukdn do L300 e der- e, L CFOF, quer pestions b trams-
tackin de lon planes, afirm goe b cifrs ssmentard ya que ol plam
i xbrmmkin finaliea ol B de sbrill Us 9% de ko proyecion presen-
oo et i e bschrsmadon.oon o nescior die b sgroalimentacin, S -
v 3 bom presntaden. divectarmente a ks DG M ) comes HE. B

® Los ™) provectos quc‘fﬂmﬂ la CEOE
supondrian la creacion de 6150 empleos

® Una de cada cuatro propucstas estin
vinculadas con el sector agroalimentario

Los empresarios aragoneses muestran

su respaldo en bloque a los hosteleros
CECE | Capvme, Céamara v Codiba soliction un diglogs Buids con la D5GA

Las empresas han presentado ya 90 proyectos
para acceder a los fondos covid europeos

® Suponen un inversidn superior a los 1200 |.Fi.mi1'xic'ati\'asp‘£i‘l’\alh§pm'ﬂ:0lf' e s
millones de euros y crearin 6150 empleos directos | sumardn a las propuestas directamente a la DGA
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CEOQE Aragon pedira al Defensor del
Pueblo que presente un recurso contra
el impuesto del Patrimonio

CEOE reclama que Aragon reciba las
vacunas que le corresponden por
volumen de poblacion

Los agentes sociales, en contra de
propuesta de Escriva y a favor del debate

Felipe VI preside hoy la cambre
enmmanal de la CEOE que
premiara a ‘Aragon en Marcha’

@ El Rey avala con su presencia en
Zaragoza ¢l papel jugado por las prandes
coumpanees ¥ pvmes durante la pandemaa

EARAGUR A, Fellge W prcssds
teiy o Safapes L ke Kin
pecsarial paor § we vy idaad
& Araghn, airganizada por ¢l
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Aragonecha _—

a andar las

ayudas para

la hosteleria Aragén suma fuerzas
el turismo para conscgur

 Auiaghroealbelela la fibrica de baterias

S S 0 del coche eléctrico

CEOE Aragon pide rapidez en la La CEOE exige ayudas directas

concesion de las ayudas nacionales v f‘ﬂ"ﬂ iﬂ industria alimentaria

regionales oot b . _

P el R 1Y [HPOSTCTOR T BT | N BT (] CROD SN § PRRO IS S el U1 LRV P i e 1O

o w0 oo Al b enifos. R @ L s e gpae L LB ageudie of framonc o jss s geee Eagradio P o

preseriar ardes del pnde sl pare gquse se slieamn L ©osrooosinias nocbonales y recionales e mooesn s lo

Fomilom

Las empresas reclaman
a la DGA un “ritmo
rapido” de vacunacion

«A Aragon leiria todavia mejor si
decidiera bajar los impuestos»

CEOE Aragon se opone al cobro por
uso de las carreteras

ENERGIA

CEOE PI““'E? que I'“-" mutuas La CEOE apoya las renovables y las
refuercen la inmunizacion considera decisivas para combatir la
Los empresarios dicen en que hay que ocelerar of proceso dESDOhlaCIUH €n iuag[}n

Ceoe Aragon apoya
USJ y CEOE colaboran pararenovar  ¢] desarrollo de las

el mister en Direccion de Empresas energias renovables
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CEOE Aragon pide una defensa
institucional clara del sector ganadero tras
el irresponsable ataque del Ministrode

Consumo
Las empresas exigen actuar contra un precio

El presidente de CEOE Aragon, Ricardo Mur, < 1 e1e
socibid o Kadiallvde Onode f cindad desbocado que compromete su viabilidad

Preocupacion en Aragén por el
La DGA y los agentes sociales 7=, descontrol de los precios de laluz

buscan completar los sectores === e e

quea Fﬁdm" P“1=|'r ﬂ}l‘“dm =2==  Los empresarios
Pewgr & venpiehd o b D11 B B W e 3D e ] " b
,mfnﬁ;”, .-:,,.; .'-'-rr'.lu-rf"r:--'u.'ﬂ s Aragoneses ven dlfl“l la Antonio Garamendi visita

recuperacion economica Jacay San Juan dieilal Pﬂiw:
como parte de la iniciativa El
por la escasez de Camino de las Empresas

o componentes y 2021
==... encarecimiento de
“==. materias primas
La patronal advierte de paros
productivos por los precios

La pandemla agrm la falta de mano de obra

en transporte, construccion y tecnologia

& Faltan unoe S00 | mma== Aragom, Cataluna, Valencia y

trabajadores para Baleares suman esfuerzos para
impulsar la actividad economica

La viviersda y L
obra paiblica y
L0 inperrieros
& bt

u ry - w s ww -

CEOE alerta de gue
el caos mantimo
«@strangula:- alas
empresas locales

«Tiene que haber acuerdo sobre la reforma
laboral o seremos el hazmerreir de Europa»
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La patronal aragonesa CEOE recuerda
califica de «error» la subida que el sector
unilateral del salario minimo  publico es el

El nuevo presidente de CEOE pide un plan que tiene mas

de choque para cubrir vacantes de empleo temporalidad
| al alcanzar un
nivel del 41%

® Miguel Marzo
relevaa Ricardo

Mur en la patronal
con una hoja de
ruta muy definida
@ oMo ndo ez
digrital. Faltan
chdferes, tormeros,
soldadores, perfiles
para ¢l sector
agroalimentarios,
defiende

El nuevo presidente de CEOE
Aragon reivindica la figura del
empresario

Lo tepreneniiantes de o DGy del mectst sy e de

DGAYy Hostelena plden
al Gobierno un nuevo

enfoque de las ayudas

El campus digital Aragén.o ya tiene sede:
ocupari el edificio de CEOE

EI futuro barrio del Actur se disefia
, ) i en torno a los jovenes y el talento
La patronal alerta del parén en inversiones

estratégicas por retrasos en los fondos de la UE
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G Indicadores

]

Programa de Empleo Inscritos Agencia de Ofertas de
Insercion Colocaciéon empleo
65% 13.468 275

°© ® B

Instagram

Twitter 269 d Linkedin
7.222 seguidores s:gt::):res 4.263 seguidores
+
+ de 500 tweets € + de 18.000 impactos

ublicaciones

¥

[T

1) ﬁ

Representacién Circulares Jornadas
Institucional en 25 Informativas Empresariales
Entidades 13 18

+ de 20.000 empresas asociadas

CEOE

ZARAGOZA
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© Asociados CEOE Zaragoza

S .

AGRICULTURA Y GANADERIA

Asociacion de Empresarios Agricolas de la Margen Derecha del Ebro (AEAMDE)
Asociacion de Fabricantes Aragoneses de Piensos Compuestos (AFAPIC) (Baja Abril 2021)
Asociacion Profesional de Horticultura de Aragdn, Rioja, Navarra y Soria (APHARNS)
Asociacion Regional de Agricultores y Ganaderos de Aragdon (ARAGA)

Cluster Espanol de Productores de Ganado Porcino (i + Porc) (Alta Abril 2021)
Cooperativas Agro-Alimentarias de Aragon

Magapor, S.L.

ALIMENTACION
Asociacion de Industrias de Alimentacién de Aragén (AIAA)
Mercados Centrales de Abastecimiento de Zaragoza, S.A. (Mercazaragoza)

COMERCIO
Federacion de Empresarios de Comercio (ECOS)

CONSTRUCCION

Cemex Espaia, S.A.

Esyedebro, S.L. (Baja Marzo 2022)

Federacion de Empresas de la Construccion de Zaragoza (FECZA)
Jacob Delafon Espana

CONSULTORIA

Aitana Management, S.L.

Asociacion de Ingenierias y Consultorias de Aragdon (ASINCAR)
Audidat 3.0, S.L. (Baja Marzo 2022)

Bagua Corporate (Baja Abril 2022)

Bloquetech, S.L. (Baja Marzo 2021)

Brainy Inteligencia Semantica, S.L.

Consejeros de Capital Intelectual, S.L.

Deloitte, S.L.

Devesap, S.L. (Alta Febrero 2021)

Ecija Legal Zaragoza, S.L. (Baja Marzo 2022)

Elece Legal (Baja Marzo 2021)

GFT IT Consulting, S.L.U. (Baja Noviembre 2021)
Grupo Lacor

Hiberus Tecnologia

Idom Consulting, Engineering & Architecture, S.A.U.
Industrias Lépez Soriano, S.L.

Instrumentacion y Componentes (Inycom)

Inter Ingenieria y Arquitectura, S.L. (Alta Abril 2022)
Kpmg, S.A. (Alta Abril 2021)

Prysma Calidad y Medio Ambiente, S.A.

Sisener Ingenieros, S.L. (Alta Junio 2021)

Ungria Patentes y Marcas, S.A. (Baja Mayo 2021)
Vea Global

CEOE

ZARAGOZA
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@Asociados CEOE Zaragoza

S .

DISTRIBUCION

Asociacion de Supermercados de Aragén (ASUPAR)

Asociacion Empresarial de Distribuidores de Alimentacion (AEDA)

Asociacion Nacional de Medianas y Grandes Empresas de Distribuciéon (ANGED Aragén)
Centros Comerciales Carrefour, S.A. (Alta Septiembre 2021)

Grupo Auchan Retail Espana

Profand Zaragoza

ENERGIA Y PAPEL

Abora Energy, S.L. (Alta Marzo 2022)

Asociacion Empresarial De Artes Graficas, Papel Y Manipulados De Aragén (AEGRAF)
Enatica Energia Renovables

Endesa Energia, S.A.U.

Forestalia Renovables, S.L. (Alta Junio 2021)

Levitec Sistemas, S.L. (Alta Abril 2021)

S.A. Industrias Celulosa Aragonesa (SAICA PAPER)

ENSENANZA

Asociacion de Academias Privadas de Zaragoza

Asociacion Provincial de Centros de Ensenanza de Zaragoza (APCEZ)
Centro de Estudios Profesionales de Aragén, S.A. (ADAMS)

Centro de Estudios Superiores y Técnicos de Empresa, S.L. (CESTE)
Centro Montessori Aragdn

CPIFP La Salle Santo Angel

Escuela Profesional Salesiana

Escuela Superior de Gestion Comercial y Marketing (ESIC)

Estudios Zaragoza, S.L. (GRUPO PIQUER)

Federacion Autondmica Educacion y Gestion Aragon (Escuelas Catdlicas Aragon) (Alta Marzo 2021)
Formacion y Asesores en Seleccién y Empleo (FASE, S.L.)

Fundacién San Valero

Fundacion Universidad San Jorge

SEAS, Estudios Superiores Abiertos S.A.U.

T&Z Formacion (System)

ENTIDAD COLABORADORA
Asociacion de Consejeros de Seguridad de Aragéon (ACONSA)

HOSTELERIA Y TURISMO

Asociacion de Empresarios de Cafés y Bares de Zaragoza y Provincia (ASOCABAR)
Asociacion Empresarial de Maquinas Recreativas (AZEMAR Aragén)

Federacion de Empresarios de Hosteleria de Zaragoza (HORECA Zaragoza)
Parque de Atracciones de Zaragoza, S.A.

LOGISTICA Y TRANSPORTE

Asociaciéon Empresarial de Transportes Interurbanos de Viajeros en Autobus de Aragon (AETIVA)
Asociacion Empresarial PlaZa (AEPLA) (Alta Enero 2021)

Avanza Zaragoza

Cooperativa Ciudad del Transporte de Zaragoza

Federacion de Empresas de Transporte de Mercancias de Zaragoza (FETRAZ)
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METAL
Federacion De Empresarios del Metal De Zaragoza (FEMZ)
Schindler, S.A. (Alta Abril 2021)

QUIMICAS
Arino Duglass
Federacion de Empresas Quimicas y Plasticos de Aragdon (FEQPA)

SANIDAD Y SEGUROS

Anagan SXXI Correduria de Seguros

Aragoén Health Cluster (ARAHEALTH)

Aragon Siglo XXI Promocién Inmobiliaria, S.L.U.

Asociacidon de Farmacéuticos Empresarios de Zaragoza (AFEZ)
Asociacion Empresarial Veterinaria de Aragdén (CEVE Aragoén)
Bardén Seguros

DKV Salud y Seguros Médicos

Ejea Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social

Grupo 5 Accidn y Gestion Social, S.A. (Alta Abril 2021)
Instituto de Investigacidon Sobre Vehiculos, S.A. (CENTRO Zaragoza)
Mas Prevencioén Servicio de Prevencion, S.L.U.

Maz, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 11

SERVICIOS VARIOS

Asociacion Aragonesa de Empresas de Prevencion de Incendios (ARAPREIN)
Asociacidn Aragonesa de Psicopedagogia (AAP)

Asociacion de Jévenes Empresarios de Aragon (AJE - Zaragoza) (Alta Noviembre 2021)
Asociacion de Mujeres Profesionales y Directivas de Aragén (Directivas de Aragon)
Asociacion de Organismos de Control de la Comunidad Auténoma de Aragdén (ASOCAR)
Asociacion de Trabajadores por Cuenta Propia y Empresarios de Aragéon (ATA Aragdn)
Asociacion Empresarial de Asesores Laborales (AEAL)

Asociacidn Empresarial de las Cinco Villas (AECV)

Asociacién Espanola de Storytelling (ASEST) (Baja Marzo 2021)

Asociacion Profesional de Companias Privadas de Servicios de Seguridad (APROSER)
Asociacidn Profesional de Empresarios de Caspe (APEC)

Asociacion Regional de Empresas de Insercion (AREI)

Colegio Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdn (COGITI Aragdn)
Coloriuris, S.L. (Alta Septiembre 2021)

Confecciones Oroel, S.A. (Alta Junio 2021)

DXC Technology, S.L.U. (Alta Junio 2021)

FCC Medio Ambiente, S.A.U.

Fundacion Rey Ardid

Gozarte, S.L. (Baja Marzo 2021)

Grupo Henneo

Grupo HMY (Yudigar)

Industrias Hidraulicas Pardo, S.L.

Inmarcat Group, S.L. (Grupo Los Sitios)

Patronal Aragonesa de la Discapacidad (PADIS)

Sociedad Para el Desarrollo Industrial de Aragén (SODIAR)

Telnet Redes Inteligentes, S.A.

CEOE

ZARAGOZA

Memoria de actividades enero 2021- junio 2022



CEOE Zaragoza

NOMBRE
Confederacion de Empresarios de Zaragoza (CEOE Zaragoza)

DIRECCION
Avenida de César Augusto, 20
esquina Calle Dr. Valcarreres, 10
50004 ZARAGOZA

TELEFONO
976 460 064

CORREO ELECTRONICO
ceoezaragoza@ceoezaragoza.com

PAGINA WEB
www.ceoezaragoza.com

CIF
G50100387

PERSONALIDAD JURIDICA:
Asociacién Empresarial, entidad sin animo de lucro

FECHA DE CONSTITUCION:
30 de junio de 1977

MIEMBROS DE:

C:ZOE
Empresas CEP YME
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