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FP, STEAM Y HABILIDADES SOFT,
APUESTA IMPRESCINDIBLE DE
FUTURO

Mdas de 7.200 empleos de los 30.000 que se generardn
en Aragon en este afo serdn para técnicos de FP. Un
ejemplo de la empleabilidad de esta formacién que, sin
embargo, continla arrastrando cifras de alumnos
insuficientes para la demanda del tejido empresarial y una

peyorativa consideraciéon social frente a la titulacion
universitaria. Que la FP Dual tan solo cuente en Aragén
con 450 alumnos exige, ademds, repensar esta modalidad.

Por otro lado, la falta de profesionales en dreas STEAM
constituye una queja compartida por multiples sectores
productivos aragoneses, que viene de lejos y actualmente
resulta ya acuciante. Tecnologia y digitalizacion son, a su
vez, parte de las habilidades transversales que los expertos
destacan como fundamentales en las profesiones y empleos
del futuro.

Todo ello, deberia llevarnos a un gran compromiso por
impulsar estas cualificaciones y modalidades formativas,
con colaboracién publico-privada, participacion del tejido
empresarial y medidas efectivas de instituciones educativas
y politicas.

Nos va en ello el futuro de las empresas, la competitividad y
el empleo.

CEOE ARAGON agrupa a 30.000 auténomos, pymes y grandes empresas
de todos los sectores de actividad de Huesca, Teruel y Zaragoza
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SON NOTICIA

identa
Benito Tesier | Fatima Bafez |,
Elegido Presidenta de la
Presidente de la Fundacion
Federacion del CEOE
Metal de
Zaragoza
La Asamblea de FEMZ ha elegido Presidente de la “Las empresas son parte fundamental de la sociedad
organizacion para los proximos cuatro afios a Benito Tesier, espanola y aragonesa; de ellas proceden 8 de cada 10
Presidente del Cluster de Automocion de Aragén y Director empleos y crean el 50% de la riqueza social. Contar con
General de Brembo. Tras su hombramiento, ha sefialado ellas es contribuir al bienestar de la sociedad”, ha sefialado
que “estamos viviendo transformaciones aceleradas que Fatima Bafez en su intervencion en CEOE Aragdn
debemos ser capaces de anticipar para que nuestras dedicada a los perfiles profesionales y las cualificaciones.
empresas sean mds competitivas y, por ende, nuestro Bariez ha instado a "acertar para casar oferta y demanda
territorio”. Ha mostrado su compromiso para defender los de empleo, con cerca de 6O.000 parados en Aragony
intereses de un sector que en la provincia de Zaragoza mds de 3.500 vacantes sin cubrir”,.

conforman mas de 4.800 empresas y 9.500 auténomos.

Javier Ferrer | Feélix Longds
Expresidente Expresidente de

de FEMZ, AlAAy
CEOE exvicepresidente
Zaragoza y de CEOE Aragon
CEOE Aragén

Durante 46 afos ha estado Javier Ferrer al frente de la Tras ocho afios como Presidente de la Asociacion de

patronal de este importante sector, que sustenta el 18% del Industrias de Alimentacion de Aragony Vicepresidente de

empleo de la Comunidad Autonoma. “Las organizaciones CEOE Aragon, Félix Longds deja ambos cargos. Longas

empresaridles tiene mds razon de ser que nUNca y eso seguird al frente de la Comision de Coyuntura Econdmica

necesita una renovacién de mentalidad. Sangre nueva de la Confederacion aragonesa y como su representante en

como Benito Tesier, que lidere al tejido empresarial hacia las | € Consejo Econdmico y Social nacional, continuando asi su

transformaciones que estamos viviendo” ha asegurado el destacada labor en la representacion del tejido empresarial

veterano dirigente empresarial. autonomico.

CEOE Aragon .



NUEVO MODELO PRODUCTIVO

DEMANDA DE PERFILES
HIBRIDOS

Con un conocimiento genérico
mds amplio, mas
especializacion, mayor
capacidad de gestion de
informacion especializada y
mayor responsabilidad a la hora
de tomar decisiones.

INTELECTUALIZACION DE
TRABAJO

Cada vez se requerirdn mas
competencias relacionadas con
los procedimientos mentales de
andlisis, planificacion, toma de
decisiones... Es decir, las
denominadas competencias
transversales, blandas o soft skills
por su denominacion angléfona.

ENVEJECIMIENTO DE LOS
TRABAJADORES

Que afecta especialmente a
sectores como el industrial, el
transporte o la recogida de
residuos.

NECESIDADES DE
CUALIFICACION

De los trabajadores en sectores
como el industrial y el
agroalimentario (FP). En el
sector de energias renovables, se
aprecia una profesionalizacion
apoyada por FP, aunque los
niveles mayoritarios siguen
siendo ESO y universitarios. El
papel del pro-formador va a ser
cada vez mds necesario en las
empresas para solucionar este
problema.

. La Voz de las Empresas

|
Monica Moso, Carlos Sédnchez, Felipe Faci, Paula
Oriol Homs y Santiago Calleja.

Perfiles profesionales y necesidades de
formacion en Aragon. Perspectivas 2030

En Aragdén se crearan 30.229
oportunidades de empleo solo
durante este afo, de las que un
total de 7.221 serdn para técnicos
de FP. Asi quedé patente en la

jornada “Perfiles profesionales y
necesidades de Formacion en
Aragén. Perspectiva 2030"

organizada por CEOE Aragodn
junto a CaixaBank Dualiza y la
Fundacion CEOE, autoras de un
estudio nacional sobre esta
materia (www.observatoriofp.com).

En ella, Fatima Bdanez, presidenta
de la Fundacion CEOE, cifré en
3.500 los empleos vacantes
actualmente en Aragdén. Por su
parte, la directora de CaixaBank
Dualiza, Paula San Luis, planted
un futuro que vendrd marcado
por la evolucién de las profesiones

-\

San Luis, Miguel Mcmo, Fatima Bdnez, Salvador S-dnchez.-

actuales en lugar del surgimiento
de nuevos oficios. En él, el modelo
productivo cambia la relacién de
las personas con el trabajo a
través del impacto de la
digitalizaciéon en su organizacion y
por la llegada de perfiles hibridos.
Ese nuevo modelo sustituird al
anterior industrial de cualificacion.

Con ella debatieron los directores
de Recursos Humanos de Grupo
SAMCA, Salvador Sdnchez, vy
Grupo Jorge, Santiago Calleja,
incidiendo en la necesidad de
personal especializado que
arrastran diversos sectores clave
de la economia aragonesa, asi
como en el papel pro-formador
que cada vez mds empresas de la
Comunidad asumen para poder
solucionarlo.

SE PREVE UN FUTURO MARCADO POR LA
EVOLUCION DE LAS PROFESIONES ACTUALES
mds que en el surgimiento de nuevos oficios



http://www.observatoriofp.com/

LOS PONENTES

66

Hablar de futuro es sinonimo de
hablar de FPy esta resulta clave
para adaptarnos a las tendencias
que marcaran el desarrollo de
nuestra sociedad y de nuestra
gconomia.
%

Director comercial de Empresas de la
Territorial Ebro de CaixaBank

66

Las dificultades para contratar
profesionales y cubrir ofertas de
empleo afecta a maltiples
sectores, impactando en algunos
de los mas importantes para el
desarrollo econdomico de Aragon
como el tecnologico, Ia industria
agroalimentaria, el metal o el
transporte y la logistica.
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MIGUEL MARZO
Presidente de CEOE Aragén
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"Nuestro objetivo es formar en FP
a 50.000 jovenes aragoneses que
$e van a incorporar al sistema
productivo en las profesiones
mas demandadas. Un objetivo
muy ambicioso ya que en este
momento solo hay 450 jovenes en
|a FP Dual cuando podrian ser
13.000.”

2
FELIPE FACI

Consejero de Educacion del
Gobierno de Aragon

Indicadores de la FP en Aragon

Fuente: www.observatoriofp.com

Poblacion
titulada en FP
de 25 a 64 afios

2021

1 de cada 4 aragoneses
tiene estudios de
Formacion Profesional

195.512 @

titulados

27,5 % @

de Ia poblacidn de 25 a 64 afios

Media espaficla: 22,2 % (&

&) Mis sobae este indicadar

Las 5 familias
profesionales
mas
demandadas

2020-2021
Administracion y
Gestion es la familia
profesional mds elegida
en Aragon

1. Administracién y Gestidn
2. Sanidad

3. Informdtica y
Comunicaciones

4. Electricidad y Electrdnica

5. Servicios Socioculturales y a
la Comunidad

Top 5 en Espaiia @

Ofertas de
empleo que
requieren
titulacion de FP

2021

1 de cada 5 ofertas de
empleo es para
titulados en Grado
Superior de FP e igual
cifra para titulados en
Grado Medio

19,85 % ©
de las ofertas requieren FP

Grado Superior
Media espafiola: 20,88 % @

16,86 % @
de las ofertas requieren FP
Grado Medio

Media espafiola: 15,91 % &

CEEQOE

ARAGOMN

CEOE Aragén .




[ La entrevistal]

Suzana Curic
AMAZON WEB SERVICES

La responsable de grandes cuentas de AWS explica qué supone la Region de
infraestructura que se acaba de poner en marcha en Aragéon

¢Estdan ya plenamente operativos
en Aragén?

La Region de AWS Europa
(Espafia) entré en operaciones a
mediados de noviembre de 2022 y
estd disponible para los millones
de clientes de AWS en todo el
mundo. La nube ya esta
impulsando la innovacion en las
empresas, instituciones educativas,
administraciones publicas y
agencias estatales. Gracias a esta
nueva regién estamos ayudando a
acelerar dicha transformacion.
Estimamos que creard mdas de
1.300 puestos de trabajo a tiempo
completo, con una inversién
planeada de 2.500 millones de
euros adicionales en Espaia a lo
largo de 10 afos.

. La Voz de las Empresas

La Region de AWS
Europa (Espaia)
entrd en Aragon a
mediados de
noviembre de
2022 y esta
disponible para
los millones de
clientes de AWS
en todo el mundo

Solo un 15% de las pymes europeas
-alrededor del 12% en Espaia- han
migrado a la computacion en la
nube (Eurostat). ;Cudl es el perfil de
los clientes cloud actualmente?

Las pymes también confian en AWS
para impulsar su transformacion
digital y aumentar la eficiencia. AWS
permite a millones de empresas, sea
cual sea su tamano, impulsar la
innovacién a través de soluciones en
la nube bajo demanda y de bajo
coste. La nube democratiza el uso de
la tecnologia permitiendo que, a
través de un modelo de pago por uso,
las pymes puedan innovar a un ritmo
muy elevado gracias a acceder a la
misma tecnologia que lo haria una
gran empresa. Desde AWS
acompafamos y ofrecemos
formacién a las pymes.



Aragén aspira a convertirse en
polo tecnolégico y de
digitalizacion. ;Sera Amazon Web
Services un elemento tractor para
lograrlo?

La infraestructura de AWS ya esta
creando un ecosistema digital que
pone a Aragdén y a Espaia en el
mapa de la innovacion y esta
formando un hub tecnolégico en el
sur de Europa. Nuevas empresas
tecnologicas y oportunidades de
empleo estan surgiendo al calor de
la inversion de AWS. EI Gobierno
de Aragén también ha anunciado
la creacién de un pargque
tecnolégico junto a una de las
Zonas de Disponibilidad de la
region de AWS. Ademds, alcaldes
de las localidades en las que se
encuentran las zonas de
disponibilidad de AWS han
hablado abiertamente de como
diferentes empresas han llamado a
su puerta interesdndose por
implantarse en los alrededores.
Estos ejemplos, y la experiencia
que tenemos en nuestras regiones
en todo el mundo, nos hacen creer
que la atraccion de nuevas
empresas tecnoldgicas en torno a
la Regién de AWS en Aragodn
continuard creciendo.

La dificultad de encontrar perfiles
tecnolégicos adecuados para
cubrir las necesidades de empleo
es una queja generalizada entre
las empresas tecnoldgicas.
¢También afecta a AWS? ;Como
deberia combatirse?

La aceleracion de la adopcién de
la nube en nuestro pais estd
creando grandes oportunidades a
nivel laboral, pero, es cierto, que
en estos momentos la demanda de
perfiles cualificados supera a la
oferta. Es por ello que desde AWS
estamos invirtiendo en los futuros

La infraestructura de AWS
ya estd creando un
gcosistema digital que pone
a Aragon y a Espaia en el
mapa de la innovacion v
estd formando un hub
tecnologico en el sur de
Europa

Pertenecer a CEOE Aragan nos
permite estar en contacto
directo con 1as empresas
aragonesas y comprender sus
necesidades

sector
formando a
y desempleados en

profesionales del
tecnoldgico,
estudiantes
tecnologia en la nube en toda
Espafia en colaboracion con
universidades, a través de AWS
Educate y AWS re/Start. Ademas,
colaboramos con diferentes
Comunidades  Auténomas  para
incluir formacién en computacién
en la nube en varios de los grados
de Formacién Profesional. Una de
ellas es Aragén. Gracias a un
acuerdo con el Gobierno de
Aragén AWS estd formando a mas
de 2.000 alumnos de Formacién
Profesional incluyendo formacion
en la nube en el curriculum
escolar. Desde AWS
continuaremos trabajando en
formar a la fuerza laboral del
presente y el futuro en Espafa y
tratar de cerrar la brecha entre la
alta demanda de personal
cualificado y formado en la nube y
la oferta.

AWS esta asociada a CEOE. ;Qué
aporta esta pertenencia a una
gran empresa multinacional como
la suya?

Pertenecer a CEOE en Aragdén nos
permite compartir el dia a dia con
las empresas de la region,
comprender mejor sus necesidades

y mostrarles las grandes
posibilidades que ofrece la
tecnologia en la nube. En AWS

trabajamos para ofrecer la mayor
variedad de servicios innovadores
a nuestros clientes, y estar en
contacto directo con las empresas
aragonesas nos ayuda a avanzar
en este compromiso. Ademads, nos
permite aprender del enorme
talento de las empresas y las
personas que componen la CEOE vy
contribuir a la competitividad y el
crecimiento de Aragén.

CEOE Aragon .



DANIEL ALVAREZ

PRESIDENTE DE LA COMISION INTERNACIONAL DE CEOE ARAGON

"Aragon bate récord con el crecimiento anual del 14% éen las
exportaciones”

EXPORTACIONES

(en millones de

euros)

TASA DE COBERTURA
SUPERIOR A LA NACIONAL

Con un M6%, Aragdn continla superando
ampliamente la tasa de cobertura nacional, del 85,1%.
No obstante, el incremento de las importaciones hace
que el superavit comercial aragonés se haya reducido
un 22,4% respecto al afo pasado.

LA UE, PRINCIPAL
MERCADO EXTERIOR

La Union Europea contintia siendo el mercado exterior
de referencia para las empresas aragonesas y destino del
64% de las mismas.

Le siguen en el interés de las compafios de la
Comunidad Auténoma América Latina y ya a mayor
distancia Norteamérica y Oriente Proximo.

. La Voz de las Empresas

SATISFACCION con la evolucién de los
miembros de la Comisidn

PRINCIPALES SECTORES
EXPORTADORES

Han sido automoviles y equipos de automocion,
confeccidon femenina, carne porcina, maquinaria
de transporte, elevacion, electrodomésticos,
semimanufacturas de pldstico, farmaquimica,
material eléctrico y papel.

PROBLEMAS QUE AFECTAN
AL NEGOCIO EXTERIOR

El 45% de las empresas sefidla que los de
abastecimiento y logistica internacional han disminuido,
mientras que para el 9% han aumentado. Las
afecciones principales continiian proviniendo del precio
de la energia, las materias primas y los fletes maritimos.
junto a la menor demanda internacional y la guerra en
Ucrania.



AIRR Y CEOE RRAGON

Apuesta por reforzar el sector alimentario y su promocion
dentro y fuera de la Comunidad

ACEOE

ARAGON

-

Encuentro entre los presidentes de ambas organizaciones tras el reciente nombramiento de Luis Villamayor (izq) al frente de la
Asociacion de Industrias de Alimentacion de Aragén. A la derecha Miguel Marzo, presidente de CEOE Aragon

El valor estratégico y competitivo del
sector agroalimentario aragonés, y
concretamente de sus empresas
industriales, ha centrado el encuentro
mantenido por los presidentes de CEOE
Aragon, Miguel Marzo, y la Asociacion
de Industrias de Alimentacion de
Aragon (AIAA), Luis Villamayor, tras el
reciente nombramiento de este Ultimo.

Marzo y Villamayor han coincidido en la
importancia clave del sector
agrodlimentario en la  economia
aragonesa, a la que aporta el 10% del
PB y 19200 empleos en 1043
empresas.

Han estado acompariados por el anterior
presidente de la AIAA y exvicepresidente
de CEOE Aragdn, Félix Longds, y los
directores  generales de  ambas
organizaciones, Jesus Arnau e Ignacio
Domingo.

AIAA, miembro
destacado de GEOE
Aragon, agrupa a 191
empresas
agroalimentarias de la
Comunidad y lleva mas
de 35 ailos defendiendo
los intereses del sector

ASOCIACION DE INDUSTRIA
DE ALIMENTACION
DE ARAGON

OBJETIVOS

Potenciar la capacidad transformadora
dentro de la Comunidad, asi como
reforzar la labor de promocién de las
empresas del sector y sus productos
tanto en Aragén como en el conjunto
de Espafia y mercados exteriores.

Paliar la  negativa incidencia de

politicas e impuestos como los

implantados sobre envases plasticos.

Continuar trabajando en comin desde
ambas organizaciones tanto por el
sector alimentario como por intereses
del tejido
ahondando en

comunes al conjunto

productivo, la  ya

intensa colaboracién que mantienen.

CEOE Aragén [0}



ENGUESTA DE COMPETITIVIDAD DE

LA ECONOMIR ARRGONESA

FACTORES DE RIESGO

EVOLUCION DE LA PANDEMIA

an

CRISIS ALIMENTARIA GLOBAL

DIFICULTADES DE FINANCIACION | 4'85 0
PROBLEMAS DE NEGOCIACION COLECTIVA | 5I ZSJ"
[E
DIFICULTADES LOGISTICAS |8 5.4 l i
7 2
CAlDA DE LA DEMANDA 8 55| 58
[ §
SUBIDAS IMPOSTIVAS | E‘lu o
= — — ! ) B Encuesta €
SUBIDAS DE TIPOS DE INTERES | H 57 W Encuesta 7
I' 7,4
GUERRA RUSIA - UCRANIA |3 6,0
DIFICULTADES DE CONTRATACION TRABAJADORES | 5:5
“ | 6,9
COSTES SALARIALES | i 7.0
|
A | 80
PRECIOS DE MATERIAS PRIMAS i i 7.2
INFLACIEON 7,2 -
4 24
PRECIOS DE LA ENERGIA |} 7.8
o 1 2 = 4 5 6 7 8 9
La percepcion de las "y I consecuencias de la
empresas aragonesas sobre a§ ?mm’esas s0l0 inflacidn y el endurecimiento
los riesgos del primer anticipan mayores de la politica monetaria por
semestre de 2023 mejora d"ic““aues en |a parte del Banco Central
globalmente respeco ¢ contratacidn laboral Europeo (BCE)
semestre anterior. Asi lo o ’ Las empresas anticiparon a
refleja  la  Encuesta de en la obtencion de través de ediciones
Competitividad  elaborada financiacion y en la anteriores de esta misma
por CEOE Aragén, su e\mlllcifm de los costes encuesta su preocupaciéon
Consejo Empresarial e . " en materia de precios con
Ibercaja, en la que se les salariales antelacion a su
pregunta cémo consideran desencadenamiento en la
que van a comportarse segunda mitad del afo
diversos indicadores y dreas 2021. Ahora podrian estar
con incidencia econdmica anticipando los efectos de
directa a lo largo del primer segunda ronda de la
semestre de 2023. inflacién en este primer
Todavia se padecen las semestre de 2023.

. La Voz de las Empresas
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CEOE ARAGON Y CAIXABANK lanzan el
PLAN IMPULSA ARAGéN 2023

CEOE Aragén y CaixaBank han
renovado su acuerdo para poner
en marcha el Plan Impulsa Aragén
2023, tras los positivos resultados
de los dos afos anteriores.

El acuerdo ha sido rubricado por la
directora territorial Ebro de
CaixaBank (Aragén, Navarra y La
Rioja), Isabel Moreno, y el presidente
de la Confederacion de Empresarios
de Aragén, Miguel Marzo.

COMPROMISOS 2023

PROMOVER LA
INFORMACION SOBRE
TENDENCIAS
ECONOMICAS A LAS
EMPRESAS
para favorecer su
gestion y planificacion
estratégica.

REFORZAR EL
RECONOCIMIENTO Y
LIDERAZGO FEMENINO
EN LA EMPRESA vy sus
sectores estratégicos.

ASESORAR EN
MATERIA DE
TESORERIA Y

FINANCIACION DE

CIRCULANTE.

El Plan incluye la Il edicion de los PREMIOS
IMPULSA LIDERAZGO FEMENINO

Objetivo : Dar visibilidad 'y reconocimiento a la
trayectoria y liderazgo de mujeres empresarias y
directivas destacadas en el tejido productivo de la
Comunidad Auténoma.

.K CEOE
e ARAGON

CaixaBank \

Isabel Moreno y Miguel Marzo

. La Voz de las Empresas




CEOE ARAGON y el
CLUSTER I+Pork
promueven un
procedimiento PEAC
con la Agencia de
cualificaciones

38 trabajadores de 13 empresas
aragonesas del sector porcino se han
certificado profesionalmente con el
objetivo de impulsar su formacidn y
desarrollo profesional

Con estas nuevas certificaciones son ya
mds de 600 las personas que han visto
acreditada su experiencia laboral gracias
a procedimientos PEAC promovidos por
CEOE Aragon desde 2016 para sectores
como industria alimentaria, instalaciones
y mantenimientos frigorificos y eléctricos,
docentes de formacion para el empleo o
guias ecuestres.

El objetivo del Plan de Modernizacién de
la Formacién Profesional del Gobierno
de Espafa contempla acreditar hasta
final de 2023 las competencias del 40%
de la poblaciéon activa menor de 55 afos
que carece de titulaciéon, en torno a
3.350.000 personas. En Aragdn, podria
beneficiar a alrededor de 90.000.

Para contribuir a este ambicioso
objetivo, CEOE actia como colaborador
y punto de informacion de la Agencia de
Cualificaciones de Aragén, orientando vy
asesorando a cualquier profesional
interesado en el procedimiento.

Ademds, la Confederacién detecta
necesidades de cualificacion y
acreditacién en empresas, promoviendo
e impulsando el procedimiento entre
ellas para la cualificacion de sus
plantillas, sea cual sea el sector vy
tamano de la empresa.

¢COMO FUNCIONA EL PEAC?

FASES DEL PERC

o ASESORAMIENTO a través de sesiones individuales
ayudando a la persona candidata a recoger documentos,
certificados...

o EVALUACION mediante el andlisis de las evidencias
aportadas, el estudio del informe de asesoramiento,
entrevista FINAL personal y, si fuera preciso, la realizacion
de pruebas de competencia.

o ACREDITACION Y REGISTRO de la Agencia de
Cualificaciones de Aragén y el INAEM con la expedicion del
correspondiente Certificado de Profesionalidad, ambos
con validez nacional.

PROFESION REGULADA

La empresa tiene trabajadores con experiencia,
pero sin formacion reglada relacionada, ni
reconocimiento de su cualificacién, y esta se
requiere para el gjercicio de su actividad o es
practica consolidada en el sector.

MEJORA LA REPUTACION E IMAGEN
DE MARCA

Como empresa ocupada y preocupada por las
personas que trabajan en ella, la mejora de su
empleabilidad y formacion. La acreditacion PEAC
permite validar médulos de FP, acceder o
completar la formacién hacia FP y Universidad.

FOMENTA LA INNOVACION Y
CRECIMIENTO

Una plantilla cualificada aporta ventajas
competitivas a la empresa, permitiendo acceder a
nuevas oportunidades de negocio (contratacién
publica, movilidad geografica, etc.)

CONTRIBUYE A UN MEJOR CLIMA
LABORAL Y BIENESTAR GENERAL

Garantizar la cualificacién de la plantilla,
permitiendo oportunidades para su desarrollo
profesional, contribuye a la motivacién y mejora la
productividad.

Contacta con nosotros:peac@ceoearagon.es - 976 46 00 66

CEOE Aragon .



Imagen de los participantes en la reunion.

REUNION CON LOS CLUSTERES ARAGONESES

La necesidad de impulsar las vocaciones y la formacion en disciplinas STEAM ha reunido, convocados por
CEOE Aragén y Directivas de Aragén, a representantes de los clusteres autonémicos de Logistica (ALIA), TIC
(Tecnara), Energia (CLENAR), Automocion (CAAR), Alimentacion, Salud (Arahealth), Aeroespacial (AERA), Uso
Eficiente del Agua (Zinnae) y el cluster nacional de productores de porcino (i+PORC).

Con el informe elaborado por los convocantes como base, en el encuentro se ha debatido sobre la dificultad
para cubrir las demandas empresariales de cualificacion y capital humano en estas dreas, transversal para
todos los sectores, con la digitalizacién como clave de crecimiento presente y futura. La colaboracién
publico-privada de instituciones educativas y politicas con el tejido empresarial es fundamental para corregir
este desequilibrio, negativo para la competitividad, el empleo y la retencion de talento en Aragén.

v PROGRAMA LIDERA

Directivas de Aragon, Fundacion lbercaja y CEOE
Aragon han renovado el compromiso para seguir
trabajando en el impulso del liderazgo femenino en la
empresa y la formacion de directivas y predirectivas
con el Programa LiderA.

LiderA Directivas se desarrolla del 1 de marzo al 19 de
abril y estd dirigido a mujeres en cargos de
responsabilidad que quieran mejorar su liderazgo. La
formacién impartida por IE Executive Education busca
capacitar a las directivas desde una visién de futuro y
disruptiva, maximizar sus capacidades y configurar la
mejor red de contactos para poner en valor el talento
femenino.

La formacién para Predirectivas tendrd lugar del 3 de
mayo al 31 de mayo y estd dirigida a mujeres que
iniciaon su desarrollo profesional en management,
aspiran a puestos de direccién y quieren desarrollar
competencias y habilidades para acometer con
solvencia esta labor.

R =t

Miguel Marzo, Maria Sasot y José
Luis Rodrigo

. La Voz de las Empresas


https://www.ie.edu/es/business-school/programas/executive-education/

CEOE

CEPYME
HUESCA

45 ANIVERSARIO DE LA CONFEDERRCION

Con mds de cincuenta organizaciones y mas de
5.000 empresas asociadas, CEOE-Cepyme Huesca
(antes CEOS) cumple 45 afos representando al
empresariado de la provincia de Huesca. Para
celebrar este aniversario estd organizando un
Congreso Empresarial, donde revisar diferentes
aspectos sectoriales del desarrollo provincial en base
al trabajo y opiniones de los representantes de los
sectores mds importantes que mueven la economia
del Alto Aragon, entre otras novedades.

OTRAS ACCIONES DEL ANIVERSARIO

Se ha modificado la logomarca de la Organizacion
que pasa a denominarse CEOE Cepyme Huesca en
honor a la pertenencia a ambas organizaciones
nacionales desde principios de los afos 80, a través
de un nuevo disefio mds moderno.

Se ha redisefado la pdagina web para hacerla mas
accesible y acorde con los tiempos actuales. En ella
se puede acceder a toda la informacion institucional
de la Organizacién y también a los servicios y
ventajas que ofrece la integracion en la misma a
través de las Organizaciones que la componen o bien
directamente en casos excepcionales.

LA CONFEDERACION

Su origen se remonta al 2 de noviembre de 1977,
cuando 18 empresarios oscenses acordaron
fundar la confederacién empresarial en Huesca
apoydandose en la Ley que ese mismo afo
permitia tal fin en la nueva etapa democratica.

En la actualidad, CEOE Cepyme Huesca es el
unico interlocutor de caracter intersectorial que
canaliza las reivindicaciones de las empresas
oscenses en todos los ambitos para mejorar el
desarrollo socioeconomico: las infraestructuras
viarias de todo tipo, ferroviarias, hidrdulicas o de
conexion digital. Por otra parte, también
participa en la negociacion de disposiciones
legales en el ambito mercantil, laboral, fiscal y
medioambiental.

Otro de los logros que abarca es la unién de
sectores y los territorios en la provincia
alcanzado gracias al didlogo continuo.

Méas de la mitad de la plantilla de la
Confederacion trabaja en diferentes puntos de
la provincia, con el objetivo de dar servicio a los
afiliados y a la sociedad en su conjunto.

CEOE Aragon .
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Teruel

VISITA AL PUERTO DE
VALENCIA CON LOS
ALUMNOS DEL MASTER EN

DESARROLLO EMPRESARIAL

Las organizaciones CEOE y CEPYME Teruel y
los alumnos del Master en Desarrollo
Empresarial han visitado las instalaciones del
puerto de Valencia, una de las infraestructuras
portuarias mas importantes de Europa y la que
mayor volumen de mercancias gestiona en el
Mediterraneo. Durante el recorrido los asistentes
han conocido su funcionamiento, gestidon
econdmica, impacto en la creacién de empleo y
nuevos proyectos como la conexién ferroviaria
del puerto o la ampliacién de la terminal norte.
Han tenido, ademads, la oportunidad de ver salir

¢2

TERCERA EDICION

Tras el éxito de las anteriores

organizaciones empresariales y el

ediciones, el
Empresarial vuelve a ser una realidad.

del puerto uno de los barcos mas grandes del
mundo: MSC Michelle.

A la visita ha asistido el presidente de CEOE y
CEPYME Teruel, Juan Andrés Ciércoles, quien ha
destacado la inversién de la Autoridad Portuaria
de Valencia en el Corredor Cantdbrico-
Mediterrdneo. Ha financiado con mas de 20
millones de euros los siete apartaderos que
servirdn para potenciar el trafico de mercancias
en la linea Zaragoza-Teruel-Sagunto, dinero
que se suma a la inversiéon realizada por ADIF.

Master en Desarrollo
La Comisién de Formacion de las

profesorado de la Facultad de Ciencias

Sociales y Humanas del Campus de Teruel han hecho posible esta nueva

edicion de este master propio de

Universidad de Zaragoza, que se

imparte exclusivamente en la provincia de Teruel. EI curso se dirige a
pequenas empresas, mandos intermedios de medianas y grandes empresas y

alumnos del Campus de Teruel.

. La Voz de las Empresas
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ZARAGOZA

| LA voz pEL socio |

Pedro J. Canut. Director General de Coloriuris

“Las pymes estamos tan necesitadas de apoyo, o mas,

que los trabajadores”

¢C6mo describiria el momento actual en su empresa?
Coloriuris es una empresa consolidada en su sector, con
presencia en Espafia y Portugal, y con usuarios (particulares,
empresas y sector publico) de todos los tamafios y sectores.
Con la prudencia que exige la coyuntura actual, me atrevo a
decir que estamos en crecimiento y con buenas perspectivas
para 2023. Estamos en constante evolucion, mejorando vy
aplicando nuevas funcionalidades a nuestros servicios para
adaptarnos a las necesidades del mercado y de la normativa;
un ejemplo de ello es nuestro canalDenuncias certificado, o
nuestra solucién para la certificacién de la convocatoria a junta
de accionistas, que surgieron para dar respuesta a las nuevas
necesidades de cumplimiento normativo.

Inmediatez, no depender de un tercero... son ventajas de la
certificacion digital, pero jestan las empresas preparadas
mas alld de sectores tecnolégicos o continlia generando
recelos no contar con un respaldo “fisico™?

A fecha de hoy la digitalizacion certificada de procesos y la
necesidad de contar con evidencias electronicas fiables ya no es
cosa de las grandes corporaciones; poco a poco va
capilarizando en el tejido empresarial la necesidad y las
ventajas de contar con servicios de certificacion cualificados; el
ahorro de costes — también indirectos — y la mejora en la
eficiencia van ganando terreno a la resistencia al cambio en
todo tipo de organizaciones.

Su sector es ejemplo de los nuevos negocios y perfiles
laborales vinculados a la transformacién digital. Encuentran
problemas para reclutar profesionales?

Si. No existe un numero suficiente de profesionales para
atender las necesidades de nuestro sector. Lo habitual es
contratar profesionales que cuenten con una formacion
minima y terminar de formarlos en la empresa.

¢Por qué considera importante pertenecer a CEOE
Zaragoza? ;Qué aportan al tejido empresarial y econémico
el asociacionismo empresarial y el didlogo social?

Las pymes estamos tan necesitadas de apoyo, o mds, que los
trabajadores, y organizaciones como CEOE ponen en valor y
respaldan el trabajo callado de miles de pequefios empresarios
gue somos, en realidad, quienes mds aportamos — en conjunto
— a la creacion de empleo y riqueza.

Coloriuris es Prestador Cualificado de Servicios de
:Confianzo: lo mds parecido a un notario en el dmbito
:digital. Se trata de una figura creada por la Unién
:Europea para dotar de seguridad y confianza las
= transacciones digitales.

Genera evidencias electronicas que son consideradas
por nuestra legislacion prueba privilegiada con
inversion de la carga de la prueba en caso de litigio;
es decir, quien discute el valor probatorio de sus
evidencias es quien debe probarlo.

CEOE Aragon .



ENCUENTRO INCLUSIVO DE ESQUI

* &-O lU Ln..
atades razenes

CEOE

ARAGON

UNETE A UN FIN DE SEMANA EN LA NIEVE CON ATADES Y
CEOE ARAGON EL 25 Y 26 DE MARZO

AGTIVIDADES

Para disfrutar en familia, en pareja, con amigos y/o

comparneros de trabajo.

Una experiencia social inolvidable. Actividades adaptadas para
nifos, jovenes y adultos con discapacidad intelectual a partir de

8 afos.

Raquetas Fondo Snow Alpino

CONFIGURA TU PACK, ELIGE TU
PROPIA AVENTURA

2 dias de forfait
fondo/ raquetas o
alpino

Seguro
en pista

Alquiler de
material

Comida en pista- Menu Self

Service

AL ® s

Actividades de ocio por la

tarde

g Monitores y

guias

Sargantana

RESERVAR HOTEL

Haz tu reserva directamente en la
web de los alojamientos que
proponemos y disfruta de
descuentos especiales
introduciendo el codigo
promocional correspondiente.

CHECK-IN
Los horarios de check-in y check-
out quedan establecidos segun la
operativa interna de cada
alojamiento.

El coste del hospedaje se abona
directamente al hotel.

. La Voz de las Empresas

PREINSCRIPCION

Configura tu fin de
semana llamando al
teléfono.

659 590 134
de lunes a viernes de
9:30h a 15:30h.

gestionaremos tu
peticion con las
estaciones (previo envio
de justificante de
ingreso).

Cancelaciony
devoluciones hasta 7 dias
antes de la celebracion
del evento.

INSCRIPCION

Para formalizar la
inscripcion es necesario
enviar justificante de
ingreso en la cuenta:

Ibercaja
ES15 2085 0103 99

0333333385
Concepto: ATADES100K

Retirada de forfaits,

combos, etc. enla
OFICINA DE GRUPQOS de

ambas estaciones.

! gargantana

ACTIVIDADES
ADAPTADAS

Sargantana Social se
encarga de gestionar y
organizar actividades
adaptadas para
personas con
discapacidad intelectual
que lo deseen (mayores
de 8 anos).
Fondo, raquetas y
alpino.

Actividades inclusivas
para personas cony sin
discapacidad.



INDICADORES ECONC')MICOS DE
ARAGON Y ESPANA

INDICADOR

FECHA

ARAGON PERIODO

RESPECTO ARAGON
ESPANA  RESPECTO A

ANTERIOR ESPANA

PIB (% var interanual) *

47 2022

222 | % |

3
®

‘(

DEMANDA (% var interanual)

Consumo privado 47 2022 2,0% R 2,6% o
Consumo publico 47 2022 -0,9% . 3 1.9% [
FBCF [Inversion) 47 2022 5.9%

FBCF construccion 4T 2022 3.8% . 4 4,1% ®
FBCF bienes de equipo 47 2022 -0,5% E S -0.9% ]
Exportacion bs.y svos. 4T 2022 2.9% e 7.6% ®
Importacion bs.y svos. 4T 2022 53% % 2,2% ®

OFERTA (% var interanual)

|(

VAB Agricultura 4T 2022 -2,4% b -2,6% ®
VAB Industria Manufacturera 4T 2022 0.7% ¥ 1.4% &
VAB Construccion 4T 2022 2,0% s 2 4,5% ®
VAB Servicios 4T 2022 3.0% B 3,6% ®
Indice de Produccion Industnal diciembre 2022 -2.5% 4 0,6% @

|(

COMERCIO EXTERIOR

Exportaciones (% var acumulada) ene-dic 2022 13,9% L 2 229% ®
Importaciones (% var acumuladal) ene-dic 2022 20,4% % 33,4% ®
Saldo Acumulado Anual (millones €) ene-dic 2022 1.705,7 4 -68.112,2 -]
Tasa de Cobertura [tasa acumulada) (%) ene-dic 2022 111,6% = 85,1% &

MERCADO LABORAL

|(

Tasa de paro estimado (EPA). Tasa (%) 4T 2022 9,4% +* 12,9% =]
Tasa de actividad (EPA). Tasa (%) 4T 2022 58,4% s 58,5% (0]
Parados registrados [SEPE) (var interanual) febrero 2023 -4,7% e -6,4% ]
Afiliados a la Seguridad Social (var interanual) febrerc 2023 1.1% 4 2,4% &
Contratos nuevos (% var interanual) ene-feb 2023 -24,9% + -24,8% )
Empresas inscritas Seg. Social [var interanual) enero 2023 -0,4% % 0,0% @
Coste Laboral por trab. y mes (var interanual) 3T 2022 4,0% i 4,0% =
* Variacién Interanual PIB Espaiia 4T 2022: 2,7% Fecha de Actualizacién: 3 de marzo de 2023

CEOE Aragon .



TODA NUESTRA
ENERGIA PARA ARAGON

MAS DE 2 GW VERDES PROMOVIDOS Y CONSTRUIDOS
8 GW DE ENERGIAS RENOVABLES EN TRAMITACION

\ 1 s
) p&

/ forestalia

FOR THE NEXT ENERGY GENERATION

www.forestalia.com




