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SON NOTICIA

Josep Oliu

Maria Ferndndez Guajard

Presidente de
Banco Sabadell

La tertulia econdmica protagonizada por Josep Oliu ha sido
una gran oportunidad para conocer de primera mano la
vision sobre el nuevo paradigma econdmico y bancario de
uno de los referentes del lbex 35. El Presidente de Banco
Sabadell se ha mostrado optimista respecto a la evolucion
econdmica, si bien considera que las decisiones de inversion
empresarial, asi como las de los ciudadanos en cuestiones
con elevado coste para sus economias domeésticas, se estdn
viendo contenidas por la inflacion y los incrementos de los

tipos de interés.

Product Manager
de Google

Esta zaragozana que estudié ingenieria industrial “por
pragmatismo™ y “sin una vocacion clara”, es hoy Directora
Senior de Productos en Google, liderando el equipo de
producto de Gmail, una aplicacion de email utilizada por
mas de 3.000 millones de personas. Lleva 20 afos a la
vanguardia de las tecnologias emergentes, liderando el
desarrollo y lanzamiento de productos para consumidores y
empresas a nivel mundial. Nos transmitio su pasion,
dedicacién y también la importancia de los referentes

cercanos en una charla muy inspiradora.

Miguel Alava

Félix Gil

Director

General de
AWS en lberia

Muy satisfecho con la acogida de Aragdn a los centros que
componen la Region AWS Europa ( Espafia) se ha
manifestado Miguel Alava en su reunion con el Consejo
Empresarial de CEOE Aragdn. Los clientes estdn
respondiendo y, algunos de ellos, creciendo notablemente
también en la Comunidad Auténoma, desde aqui se presta
servicio a todo tipo de empresas desde start ups a firmas del
Ibex 35, al centro de criptografia nacional y la aprobacion

de la Ley cloud abre nuevas posibilidades .

Presidente de
Tecnara

La firma del acuerdo de incorporacion de Tecnara como
entidad asociada abre nuevas posibilidades de colaboracion
con el clister que preside Félix Gil . La formacion y el
desarrollo de talento tecnoldgico para el sector y para el
conjunto del tejido productivo y la sociedad, ayudar a la
empresa a innovar y a hacerlo en colaboracion, y hacer el
sector visible y atractivo, especialmente hacia los jovenes,
para que siga creciendo son, en su opinion, los retos mas

fundamentales a los que se enfrenta el sector.

CEOE Aragon .



NUEVA INCORPORACION

El Claster Tecnara se incorpora a CEOE Aragon
como miembro asociado

El acuerdo refuerza la colaboracion entre ambas entidades para impulsar el sector tecnolégico
en la Comunidad Autonoma.

El Cluster de Empresas TIC, Electrénica y Telecomunicaciones de Aragén (Tecnara) y CEOE Aragén han firmado el acuerdo de
incorporacion de esta agrupacion sectorial como miembro asociado a la Confederacion. El acuerdo, suscrito por sus
respectivos presidentes, Félix Gil y Miguel Marzo, supone un refuerzo en la colaboracion entre ambas entidades en torno al
impulso del tejido empresarial autondmico y de este sector, ya clave en Aragdn y con gran potencial de crecimiento.

Tecnara, reline actualmente a 68 empresas y entidades que suman mds de siete mil empleados, con el objetivo de visibilizar al
sector, fomentar la colaboracion entre socios y mejorar la competitividad empresarial y la sociedad a través de la tecnologia.
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FELIX GIL MIGUEL MARZO
Destacd como los tres grandes Resalto el cardcter transversal de
retos a los que se enfrenta el este sector para el conjunto de las
sector “la formacién y el empresas y la necesidad de
desarrollo de talento tecnologico fomentar vocaciones vy
para el sector y la sociedad, formaciones dirigidas a él, "asi
ayudar a la empresa a innovar y a como de la suma de agrupaciones
hacerlo en colaboracién, y hacer empresariales en torno a CEOE
el sector visible y atractivo, Aragdén como punto de unién de
especialmente hacia los jovenes, las empresas de todos los
para que siga creciendo”. sectores, tamafios y provincias”.
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ENCUENTRO CON MARIA FERNANDEZ GUAJARDO. PRODUCT MANRGER DE GOOGLE

“En la tecnologia van a estar el crecimiento, Ia innovacion, los
trabajos mejor pagados y la competitividad de las empresas™
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CEOE Aragén >

Product Manager

Directivas
de Aragon

Maria Ferndndez Guajardo flanqueada por Miguel Marzo y Maria Sasot, durante su intervencion.

Con una amplia trayectoria en la vanguardia de la tecnologia, liderando el
desarrollo y lanzamiento de productos para consumidores y empresas a nivel
mundial, la zaragozana Maria Ferndndez Guajardo es actualmente Directora
Senior de Productos en Google, al frente del equipo de producto de Gmail.

Desde la vision privilegiada que le da su posicion en Silicon Valley, explica que “en
la tecnologia es donde van a estar el crecimiento, la innovacién, los trabajos
mejor pagados y la competitividad de las empresas tanto del sector como de
aquellos en los que es un componente secundario”. Resalta, asi mismo, que
vivimos un momento de cambio exponencial, “que no empieza con el ChatGPT,
sino hace 60 afos con los circuitos integrados, y que va a continuar con la
computacion cudntica” y otros desarrollos.

Maria Ferndndez anima a los jovenes, especialmente a las mujeres, que contindan
siendo minoria en las carreras tecnoldgicas y cientificas, a apostar por estas
disciplinas en su carrera profesional y aspirar a todo. "Estudié ingenieria industrial
por pragmatismo, sin una vocacién clara y ahora trabajo en una compaiia
referente”, con grandes posibilidades de resolver problemas y necesidades a nivel
mundial. Precisamente, considera que una ensefianza demasiado tedrica y sin
aplicaciéon prdctica en estas materias es una de las causas de que las mujeres las
vean menos atractivas. Junto a ello, trabajar en la visibilidad de referentes en
general y cercanos en particular, inculcarlo desde la familia y la escuela, y seguir
incrementando la presencia de mujeres lideres en el sector son retos fundamentales
para generar mas interés para poder acceder a un trabajo “como el mio, mucho
mas divertido que el de un futbolista y también muy bien pagado™.

Iniciativas STEAM

La Product Manager de Google fue

protagonista  destacada de un
desayuno  informativo  organizado
por CECE y Directivas de Aragén
con representantes de diversas
iniciativas  que  trabajon  para
impulsar las vocaciones cientificas y
tecnoldgicas. En él participaron:

o [TAINNOVA

e Asociacion de Mujeres
Investigadoras y  Tecndlogas
(AMIT)

e Zaragoza Ciudad del
Conocimiento

o FEtopia Center for At &
Technology

e Technovation Challenge

e Saica

o Campus Digital

e Centro Aragonés del Talento

o Mullerestech /Spianai

e Iniciativa Il de febrero

CEOE Aragon .



Los empresarios aragoneses instan a impulsar la
eleccion de grados tecnologicos entre los jovenes
que se van a incorporar a la Universidad

Las profesiones tecnologicas tienen un 100% de empleabilidad y
son imprescindibles para el futuro de Aragon

CEOE  Aragoén,

Tecnara vy
Directivas de Aragén hacen un

llamamiento a fomentar las
matriculas en titulaciones STEAM
(ciencia, tecnologia, ingenieria,
disefio y matematicas) entre los
jébvenes que van a iniciar sus
estudios universitarios.

Actualmente, los egresados en
estas titulaciones alcanzan el
100% de insercion laboral. De
hecho, las empresas de Ila
Comunidad Autonoma demandan
un numero mucho mayor de estos
profesionales que los que se
forman en nuestro  sistema
educativo.

. La Voz de las Empresas
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Se estima en 2.200
profesionales las
necesidades de
contratacion en
estas areas en la
Comunidad Auténoma

Concretamente, el sector
tecnologico aragonés, integrado
por empresas muy destacadas y
con gran potencial de
crecimiento, cuenta actualmente
con alrededor de 7.000
empleados, a los que se suman
los cerca de 6.000 ocupados
en estas dreas en empresas
pertenecientes a otros sectores
productivos.

Esta realidad preocupa a las
empresas y constituye ya hoy
un riesgo para el potencial de
Aragon para convertirse en
polo de innovacién y valor
afnadido en este dmbito.



La digitalizacion y tecnologias de
la informacién y la comunicacion
son ya las dreas con mayor oferta
laboral, y con previsiones de
crecer un 16% anual en la Unién
Europea hasta 2030.

Por ello, Directivas de Aragén,
Tecnara y CEOE Aragon
consideran fundamental que tanto
el conjunto de la sociedad como el
sistema educativo sean conscientes
de la gran  necesidad vy
posibilidades de empleo vy

desarrollo profesional en estas
dreas en nuestra Comunidad
Autonoma.

Aragon puede y debe convertirse
en polo de retencién y atraccién
de talento en estas disciplinas
STEAM, objetivo para el que es
imprescindible tanto incidir sobre
las vocaciones de los jovenes que
ahora se enfrentan a la EVAU
como en edades mads tempranas.
Asi mismo, resulta fundamental la
implicacion y coordinacion de
actuaciones desde el dmbito
educativo, empresarial y social.

Frente a la alta demanda laboral
de las empresas, solo el 10,2% de
los adolescentes espafoles
orientan su futuro profesional al
ambito de la ciencia y la
tecnologia (Informe PISA 2022).
Esta tendencia es especialmente
preocupante entre las mujeres, que
representan tan solo el 28% de los
profesionales en estas dreas.

Las tres organizaciones
empresariales  consideran  muy
positivo el compromiso de la
Universidad de Zaragoza de abrir
un nuevo grupo de docencia con
60 plazas en Ingenieria Informatica
para el curso 2024-2025. Asi
mismo, respaldan la puesta en
marcha por la Universidad San

-

Directivas
de Aragon

3", TZCNARA

ARAGOMN IT CLUSTER

CEOE

ARAGON

Jorge, a partir de septiembre, de
tres nuevas titulaciones que
reforzardn las opciones de
formacion tecnologica superior:
Ingenieria de la Ciberseguridad,
Inteligencia Artificial e Ingenieria
Biomédica, y la posibilidad de
combinarlas en doble grado con
Informatica.

Aragén debe continuar
avanzando en este sentido ya que,
tomando como ejemplo la
Universidad de Zaragoza, solo el
43% de sus plazas del curso
2022-2023 son de la rama de
Ciencias y Tecnologia, frente al
67% de las solicitudes de
matricula presentadas. Aragon y
Zaragoza estdn en la cola de la
clasificacién en el ratio de plazas
universitarias por cada 1.000
habitantes frente a ciudades como
Malaga, Valencia, Sevilla,
Granada y Logrofo, como
ejemplos mas destacados.

Las tres organizaciones
empresariales abogan por realizar
una apuesta estratégica por el
sector y las profesiones TIC en
Aragon, que deberia involucrar al
mayor numero de instituciones vy
entidades tanto politicas como
formativas, empresariales y
cientificas, orientada a la
generaciéon y captacion de talento,
asi como a convertir a Aragon en
polo del sector.

El conjunto de todas estas
actuaciones se enmarca en la
labor liderada por Directivas y
CEOE Aragoén tras la realizacion
del informe Despertando
vocaciones STEAM 2023,
realizado con la colaboracion de
empresas aragonesas tanto
tecnolégicas como de otros
sectores, asi como colegios
profesionales y clusteres.

CEOE Aragon .



Los colegios profesionales se unen a Ia iniciativa +STEAM
impulsada por GEOE y Directivas de Aragon

(-

Los presidentes de Directivas de Directivas
Aragén y CEOE Aragén, Maria de Aragon

Sasot y Miguel Marzo han firmado W
acuerdos con 13 colegios y una LajgmidqUepsc e
asociacion con los que estas

ultimas entidades se unen a la

iniciativa +STEAM Aragén. Esta .
alianza es un nuevo paso en el

camino de sumar al madximo & ©
numero de entidades empresariales,
profesionales y sociales en torno a
la potenciacion del talento STEAM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Disefio y Matematicas) en la
Comunidad Auténoma.

COLEGIOS FIRMANTES

P Asociacion Colegios Profesionales de Aragon p Colegio Oficial de Ingenieros de Minas
P Colegio Profesional de Ingenieros de Telecomunicaciones P Colegio Profesional de Ingenieria Informatica
p Colegio Oficial de Abogados p Colegio Oficial de Ingenieros de Montes
P Colegio Profesional de Psicologia p Colegio de Gedgrafos
P Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos P Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
olegio Oficial de Economistas olegio de Gedlogos
Colegio Oficial de E i Colegio de Gedl
p Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos p Colegio Oficial de Farmacéuticos

. La Voz de las Empresas




ADRIANA OLIVEROS

PRESIDENTA DE LA COMISION DE COMUNICACION CORPORATIVA

"Queremos S6I foro para compartir conocimiento y generar una
identidad comun que ayude a poner en valor la gran labor de las

A findles del pasado mes de mayo, se
constituyé la Comision de Comunicacion
Corporativa de CEOE Aragon, nuevo
foro para poner en vadlor la
comunicacion y su funcion estratégica
en las empresas.

Presidida  por  Adriana  Oliveros,
Presidenta del Cluster Audiovisual de
Aragén, y con Sandra Parrilla, de
Hiberus, como Vicepresidenta, esta
Comision se une a las ya existentes:
Coyuntura Econémica, Economia Digital,
Internacional, Medio Ambiente,
Relaciones Laborales, Recursos Humanos
y Sostenibilidad.

Su Presidenta explicaba: "Estamos
de enhorabuena por el nacimiento
de esta Comision. Es un suefio en el
que llevabamos trabajando un
tiempo ya vy, la verdad, es que ha
sido una alegria ver como un buen
numero de empresas muy
representativas del tejido productivo
aragonés se han unido con un
objetivo comun que es poner en
valor la comunicacion corporativa,
tan importante." Sefalaba que "lo

empresas de Aragon”
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fundamental es debatir, aprender y
generar experiencias comunes que nos
permitan seguir creciendo”.

Contribuir a la identidad de
las empresas de Aragon

Tanto la Presidenta como los vocales
consideran necesario para lograr un
trabajo fructifero "saber cémo es la
situacion de la comunicacion corporativa,
cudl es la valoracién que se tiene de ese
trabajo dentro de las empresas para
también seguir aprendiendo”. Otro punto
clave es "el intercambio de experiencias
hacia dentro y hacia fuera también. Digo
hacia dentro porque aprender los unos
de los otros, con mas de 20 empresas
representadas, es  importantisimo”;
destacaba Oliveros.

Por ultimo, "queremos generar una
identidad comun, que nos permita poner
en valor la labor que desde las empresas
se hace en Aragon, contribuir a su
identidad comunitaria con referentes que
pueden compartir y también trasladarla

hacia el exterior".
CEOE Aragon .



JOSEP OLI. PRESIDENTE DE BANGO SABADELL

“$6 ha terminado Ia etapa de los tipos
BN Negativo y no creo que vuelva™

« Protagonizo, en la sede de CEOE Aragon, la Tertulia Econdmica Ante un nuevo paradigma

bancario, organizada conjuntamente por el Colegio de Economistas de Aragéon y la Confederacion.

« Oliu estuvo acompanado por Salvador Marin, Director del Servicio de Estudios del Consejo General
de Economistas y Presidente de EFAA for SMES; el Presidente de CEOE Aragén, Miguel Marzo, vy el

Decano del Colegio de Economistas de Aragén, Javier Nieto.

Para el presidente del Banco Sabadell, Josep Oliu, el “extrano” ciclo de tipos de interés negativo ya es historia.
“Afortunadamente esa etapa se ha terminado y no creo que vaya a volver. Era el mundo al revés”, explico. Considerd que
ese periodo fue consecuencia de la politicas monetarias puestas en marcha para “salir de la gran crisis” de 2008, cuyos

efectos estan actualmente “enterrados”.

De hecho, al referirse a la situacion econdmica actual, Oliu remarcéd que “no estamos en crisis, sino en un afio relativamente
bueno para los empresas, en general, salvando los casos particulares”, en Espana. Se esperaba que en 2023 el crecimiento
econdmico “fuera peor, pero nos hemos sorprendido” y las previsiones se han ido actualizado al alza porque "la demanda

ha tirado mas de lo que podiamos esperar”.

@CEOE

ARAGON

TERTULIAS

ECONOMICAS Ante un nuevo paradigma

bancario

4 Salvador Marin Javier Nieto
CEOE fARACON BANCO SABADELL CONSEJO GENERAL COLEGIO
Presidente Presidente ECONOMISTAS ECONOMISTAS
Director Estudios ARAGON

Miguel Marzo, Josep Oliu, Salvador Marin y Javier Nieto, en un momento de la tertulia.

. La Voz de las Empresas




No obstante, reconocié que las expectativas actuales “se tienen
que ir aclarando; es lo que todo el mundo estd esperando” y es
necesario para afianzar un flujo de inversiones empresariales y
de los ciudadanos “del que ahora vamos un poco escasos”. La
abrupta subida de los tipos ha generado “un shock de
| expectativas”, por lo que hay “cierfo miedo a tomar
determinadas decisiones de inversion”, como la compra de
una vivienda, agregd. Su prevision es que la inversion se
reactivard “a medida que se afiance un nuevo suelo” de los

tipos de interés, algo que espera que ocurra en 2024.

También se mostrd confiado en que se consiga contener la
inflacion, ya que los dos primeros elementos que hicieron que se
descontrolara (materias primas y energia) “se han moderado

bastante”.

Asi mismo, consideré que se ha logrado resolver la pérdida de
poder adquisitivo que se registrd con cardcter general en 2022 por
la brecha que se produjo entre precios y salarios. En este aspecto,
valoré muy positvamente el Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva (AENC) 2023-2025 alcanzado por los
agentes sociales: las organizaciones empresariales y los sindicatos,
que genera “'un marco estable para los proximos tres arios”.

Josep Oliu aludié, ademds, al cambio climdatico como parte del

nuevo paradigma bancario.

“Genera riesgo y puede hacer que las empresas estén afectadas
y, con ellas, los bancos”, destaco, sefialando que en la transicion
europea hacia una economia mas verde, la politica internacional
ha dado a las entidades financieras el papel de “correa de
frasmision para conseguir el compromiso de los clientes con el

medio ambiente”.

Por otra parte, el Presidente de Banco Sabadell no se mostrd
preocupado por la morosidad que pueda provocar el aumento
de los intereses hipotecarios. "La banca actual es mads rigurosa
con la admision de créditos y ademas se utiliza otro factor como

es la compensacion de riesgos”, puntualizo.

CEOE Aragon .



WIGUEL ALAVL. DIRECTOR GENERAL DE AWS EN IBERIA

"(ueremos aportar valor en
Aragon durante mucho tiempo"

Ha andlizado en una reunion con el Consejo Empresarial de CEOE Aragén el impacto de la Region de
infraestructura de Amazon Web Services en la economia y la sociedad autonémica y nacional

iguel Alava, Director General de
Amazon Web Services en lberia,
ha mantenido un encuentro con
los miembros del Consejo
Empresarial de CEOE Aragon.

Durante la reunion, Alava ha compartido como la
nube de AWS y la Regién AWS Europa (Espafia),
ubicada en Aragdn, ya estdn acelerando la
digitalizacion en Espafia, permitiendo a organizaciones
de todo tipo y tamafo mejorar los procesos
empresariales, impulsar la innovacién y sus objetivos de

sostenibilidad y reinventar las experiencias de sus

Ademds, ha destacado que los centros de datos de
AWS, que representan una inversion planeada de
2500 millones de euros en Esparia a lo largo de 10
anos, estdn convirtiendo a Aragdn en un centro de
referencia tecnologico, atrayendo mds empresas y
puestos de empleo en este sector e impulsando la

economia local.

Alava también ha explicado como desde AWS estdn
comprometidos con la sociedad aragonesa. A través
del Fondo AWS InCommunities, la compania estd

apoyando 19 proyectos locales con un alto impacto en

. La Voz de las Empresas
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https://www.aboutamazon.es/noticias/aws/amazon-web-services-apoya-proyectos-vecinales-y-comunitarios-en-aragon

"[a nuestra es una inversion tractora. Aragon
s esta convirtiendo en un hub de innovacion
en el sur de Europa”

"L0s clientes quieren menor latencia,
soberania y residencia del dato en Espana y
sequir progresando”

"2 agilidad es Ia Gnica ventaja competitiva
sostenible en el tiempo; cualquier otra cosa
puede ser copiada”

Desde AWS también estdn centrados en formar a los jovenes
aragoneses en tecnologia cloud y facilitar su acceso a puestos
laborales altamente demandados. Por ello, a través de un
acuerdo con el Gobierno de Aragdn, AWS estd ayudando a
mads de 2000 estudiantes de Formacion Profesional en

Aragdn a adquirir competencias sobre tecnologias en la nube.

La reunion del Consejo Empresarial estuvo encabezada por el
Presidente de CEOE Aragon, Miguel Marzo junto con el
Consejero Delegado de Ibercaja, Victor Iglesios.

CONSEJO EMPRESARIAL

Esta sesion se enmarca en los encuentros que el Consejo

Empresarial mantiene periddicamente con autoridades y
personalidades de relevancia empresarial, econdmica vy

politica.

El Consejo reline, con el patrocinio de lbercajo, a 25
companias representativas de Aragdn: Grupo  Alibérico,
Saica, Grupo Pikolin, Grupo Samca, BSH Electrodomésticos
Espana, Grupo Costa, Finsa, Becton Dickinson, Fribin, Crupo
Henneo, Alcampo, DKV Seguros, Grupo Agora, Grupo
Jorge, Grupo Carreras, Chemieuro, El Corte Ingles,
Mercadona, Rey Corporacion, Endesa, Crupo Sesé, Taim

Weser, Stellantis, Tervalis y Amazon Web Services.

CEOE Aragon .




FELIX LONGAS

PRESIDENTE DE LA COMISION DE COYUNTURA ECONOMICA

Mejoran las previsiones economicas de Aragon, aunque 10s
Indicadores se desaceleran

La Comision de Coyuntura Econdmica
de CEOE Aragon ha andlizado la
situacion econdmica y sus perspectivas
tanto en la Comunidad Auténoma como
en el conjunto de Espaiia.

Los indices econdmicos son ambivalentes
en esta mitad de afo, combinando la
mejora de las previsiones anteriormente
estimadas de crecimiento para 2023 con
la desaceleracion de los indicadores
publicados, especialmente en el dmbito
industrial.

En el primer sentido, las actualizaciones
de previsiones realizadas por BBVA vy
Banco de Espafia elevan la expectativa
de crecimiento del Producto Interior Bruto
(PIB) nacional ol 24% vy 2.3%.
respectivamente,  frente  al 1,6%
inicialmente previsto. De esta forma,
parece plausible que nuestro pais logre
por fin alcanzar en los proximos meses el
nivel de PIB previo a la pandemia, ya
recuperado por la mayor parte de los
paises de la OCDE el afo pasado.

Por el contrario, encontramos ejemplos
de desaceleracion en diversos
indicadores. Uno de ellos es el indice de
Produccién Industrial (IPl), con un -4,0%
en el ultimo dato oficial, correspondiente
a abril. También bajan las exportaciones
nacionales (-6,3% en abril) y el PMI
industrial, indice de compras que se sittua
en mayo en el 48 4.

. La Voz de las Empresas

Obtenemos, asi, un panorama que
mezcla cierta sensacién de euforia por el
avance del PIB al nivel preCovid con la
debilidad inversora y de consumo que
producen la adlta inflacion vy el
endurecimiento de la politica monetaria.

Mejoran las previsiones
economicas nacionales para
el conjunto del aio aunque
los indicadores,
especialmente industriales,
se desaceleran

Aragon sigue lamisma
tendencia, pese amantener
indicadores por debajodela

media nacional
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Por su parte, la economia aragonesa
sigue en la misma tonica que en
trimestres anteriores, con una evolucion
similar a la media nacional, pero datos
inferiores: la produccién industrial de abril
disminuye un -9,2%, las exportaciones
caen un -8,3% vy la tasa de cobertura
autonémica se situia en el 89,1%, por
debajo de la nacional del 92,3%.

Los indicadores en los que Aragon
mejora los nacionales son los laborales,
con una tasa de paro en el primer
trimestre del 89% vy un crecimiento
interanual de la dfiliacion en mayo del
31% (frente al 133% y 2.9% nacional,
respectivamente). Los datos del mercado
laboral también son positivos
globalmente a escala nacional en
términos de aumento de la dfiliacion y
disminucion del paro, pero sin aumento
global de las horas trabajadas.

Perspectivas

Permanecen idénticos los factores de
riesgo para los proximos meses: la
inflacion, cuya pendiente de ascenso se
desacelera, pero sigue alta (2,6% en
mayo en Aragon), especialmente en las
rubricas de alimentacion, y el aumento de
los tipos de interés que el Banco Central
Europeo va a mantener y que repercuten
en las condiciones de financiacion de
ciudadanos, empresas y sector publico.



SALVADOR SANCHEZ

PRESIDENTE DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES

“Un trabajador que puede curarse en tres meses, debe hacerlo; no

El absentismo laboral ligado a la
Incapacidad Temporal por Contingencia
Comun se ha duplicado entre 2015 vy
2022 en Aragon y en Espafa. Este
crecimiento, asociado a la excesiva carga
burocratica de los procesos y su dilacién
en el tiempo por retrasos en la atencion,
el diagnéstico y el tratamiento en el
Sistema de Salud exige medidas para
ganar efectividad. Asi lo sefala la
Comision de Relaciones Laborales de
CEOE Aragon que, encabezada por su
Presidente, Salvador Sdnchez, dedicod a
su andlisis la reunion celebrada hace
unas semanas.

Entre 2021 y 2022, el crecimiento del
absentismo por ITCC ha sido de un 11% y
en lo que llevamos de afio 2023, del
15%.

Sube en todos los sectores

En general, la media de absentismo es
similar en todos. Aunque, por ejemplo, en
Aragon el sector del comercio minorista
es el que mas absentismo tiene, no hay
grandes diferencias entre unos y otros.

Soluciones necesarias

"Ojald tuviéramos la varita magica para
poder solucionarlo, pero es un problema
muy complejo”. Si hemos concluido en la
Comision, después de escuchar al director
general de MAZ, que hay una serie de
cuestiones que si que se pueden abordar.

gstar un ano esperando”

Tiene que mejorar la asistencia primaria,
el primer punto donde los trabajadores
enfermos acuden. Hay que reducir las
listas de espera. El tiempo de curacion de
los trabajadores tiene que ser muy inferior
al actual. Un trabajador que puede
curarse en 3 meses, tiene que curarse en
3 meses; no estar un afio esperando.

Y hay que reducir la burocracia que esta
instalada en este tema del absentismo y
que, ademds, no estd acompafada de los
recursos que necesitaria el  Instituto
Nacional de la Seguridad Social; lo que
hace que se retrase todavio mds ese
proceso.

Si los trabajadores fueran atendidos y los
procesos de curacion fueran mds breves
habria un absentismo muy inferior.

Se afade una cuestiéon mas: hay recursos
que se podrian utilizar y no se estdn
usando en materias como traumatologia,
neurocirugia, incluso en psiquiatria. “Las
Mutuas tienen recursos para atender
estas situaciones y no se estan utilizando.
Nos gustaria que les dieran mds papel;
gue esos recursos que tienen para
atender a los trabajadores y que puedan
tener un proceso de curacion mds rdpido,
se emplearan”. Para ello hace falta una
legislacion nueva y mds colaboracién
entre INSS y Mutuas.
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Coste para las empresas

Tiene dos costes en la productividad: uno
econdmico y ofro  organizativo.
Necesitamos tener los recursos para
poder atender a nuestros clientes.
Cuando un trabajaodor no viene, no
tenemos esos recursos y, por tanto, no
estamos atendiendo correctamente a
nuestro cliente y si  perdiendo
productividad y competitividad. Tiene una
relacién absolutamente directa.

AENC, un gran paso

Es muy importante porque creo que por
primera vez sindicatos y patronal se
ponen de acuerdo en que el absentismo
es un grave problema. Y establece una
serie de medidas. En la negociacion
colectiva, nos instan a empresas y
trabajadores a que estudiemos cudles son
las causas y las medidas que podemos
adoptar para reducir el absentismo.
Ademas, exhortan a las administraciones

para que haya convenios de
colaboracién con las Mutuas para que
puedan atender procesos de

traumatologia y neurocirugia.

Y una ultima propuesta es crear foros de
comunicacion tripartitos en los que poder
dar solucién a estos problemas.

Eso es lo que el acuerdo nacional de
negociacion colectiva establece como

recomendacion.
CEOE Aragon .



JOSE MANUEL CORUJO

PRESIDENTE DE LA COMISION DE MEDIO AMBIENTE

"La sequia ha provocado en Aragon un impacto en el sector agricola
de 1.500 millones de euros”

Jose Luis Hernan...

" Jose Luls Hernandez

AIAA - lgnacio

Idoia Espinal

Preocupa elimpacto de la escasez de
aguaenlaactividad empresarial tanto
directa como indirectaporla
sobrecarga de los puertos por mayor
importacion de cereales

Reclama homogeneidad de
sefializaciony requisitos enlas
10nas de bajas emisiones de las

diferentes localidades

. La Voz de las Empresas

La Comision de Medio Ambiente de CEOE Aragon ha
celebrado su reunion cuatrimestral con los efectos de la falta
de agua vy la aplicacion de la normativa de la calidad del aire
como temas destacados.

Por un lado, la ausencia de precipitaciones en meses cruciales
para los cultivos y la falta de suficiente estructura para
embalsar agua en periodos de mayor abundancia de lluvias
van a provocar este afo una reduccion de la actividad
econdmica en Aragdn, especialmente en el sector agricola.
Ademds de posibles efectos directos en otros sectores, las
empresas que integran la Comision han mostrado su
preocupacion por el impacto sobre sus suministros y
operaciones comerciales y logisticas que pueda provocar la
sobrecarga de los puertos por el mayor volumen de
importacion de cereales que va a ser necesario en los proximos
meses.

Por otra parte, la Comision ha analizado el proyecto de
Directiva sobre la calidad del aire que previsiblemente va a
endurecer los criterios y ampliar el establecimiento de zonas de
bajas emisiones. A este respecto, reclama que tanto en las
actuales como en las futuras zonas reguladas haya criterios
homogéneos de sefalizacion y requisitos, ya que por el
momento las establece cada municipio de forma
independiente con el consiguiente trastorno logistico y de
pérdida de competitividad para las empresas que operan en
diversas localidades.
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LA EMPRESA NEGESITR TRABAJADORES,
SOBRE TODO GUALIFICADOS

Las organizaciones empresariales reivindican la
necesidad de trabajadores, especialmente si son
cualificados.

Cada vez se identifica mas la necesidad de las
empresas de encontrar profesionales, sobre
todo en oficios, que puedan desempefar su
tarea de manera eficiente. Todo ello influye en
un incremento de la productividad y la
competitividad de la empresa, haciéndola mas
rentable y facilitando la creacion de empleo.

Los profesionales dotados de una titulacién
académica de Formacion Profesional
encuentran trabajo con mayor facilidad y con
mejor remuneracion y condiciones laborales
que algunos titulados universitarios.

Encuentros para la interlocucion

En este sentido, en el marco de una serie de
encuentros mantenidos  Ultimamente con
diversas entidades publicas ante la escasez de
mano de obra, se tuvo la visita en Ceoe Cepyme
Huesca, el pasado 11 de mayo, de la secretaria
general de Formacion Profesional de Gobierno
de Espana, Clara Sanz, para trabajar el tema
de la importancia de adecuar la FP a las
necesidades de las empresas asi como las
caracteristicas de la nueva FP prevista por el
gobierno.

En dicho acto comparecio el alcalde de Huesca,
ahora en funciones, Luis Felipe, el presidente de
Ceoce Cepyme Huesca, Fernando Luna y una
importante asistencia de reprensentantes de
empresas de la provincia

ASPECTOS A MEJORAR DE LA
FORMAGION PROFESIONAL

« La vision de este tipo de formacién que
todavia se tiene, como unos estudios a los
que antiguamente accedian aquellos que no
querian estudiar otra cosa. considerandola
como algo residual a la universidad, cuando
realmente es una formacién cualificada, de
calidad, centrada en un oficio y con
inmejorables expectativas de conseguir
empleo de calidad al acabar.

« Por otro lado, hay que poner especial
cuidado a la necesidad de adecuar la oferta
formativa a las necesidades productivas y
reales de las empresas, para lo cual, las
organizaciones empresariales, a través de
los o6rganos publicos de participacion,
intentamos acercar estas demandas que
tienen nuestras empresas.

CEOE Aragén .



LA RED SSPA PRESENTA SU ENFOQUE
ESTRATEGICO ACTUALIZADO PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN LAS
AREAS ESCASAMENTE POBLADAS

Las organizaciones empresariales de Cuenca, Soria y Teruel elaboraron un nuevo documento
de posicion en el que se mejora el anterior en vispera de las elecciones nacionales

La Red de Areas Escasamente Pobladas del Sur de
Europa (Red SSPA), integrada por las organizaciones
empresariales CEOE de Cuenca, CEOE de Teruel y
FOES, presenté su nuevo documento de posicion en
un momento clave conscientes de la importancia de
esta coyuntura electoral. : Southern Sparsely Populated Areas

Este documento establece objetivos claros y traza un
horizonte estratégico que deberia guiar las acciones
relativas a la despoblacién en los proximos afos
para las instituciones nacionales que gobiernen.

Este informe actualiza y mejora el documento de
posicion realizado hace cinco afos por la SSPA.

Las CEOE aspiran a que este documento se

convierta en una guia para las acciones que se El documento puede consultarse en la pagina de la
llevardn a cabo en los proximos anos, con el objetivo Red SSPA, pinchando en “Documentacion” vy
de impulsar un cambio real y duradero en Cuenca, entrando en el apartado de “Estrategia Integral”,
Soria y Teruel. www.sspa-network.eu

ESTRATEGIAS

Definicidon clara de dreas escasamente pobladas y Mcodificar en el dmbito de los servicios los
municipios con desventajas demograficas graves y modelos de financiacion local vy establecer
permanentes. incentivos para atraer profesionales a estas dreas.

Adaptar los criterios de asignaciéon de los Fondos
Next Generation para respaldar proyectos
integrales que aborden la despoblacién.

Impulsar la investigacion y la implementacion de
nuevas tecnologias, asi como el fomento de la
seguridad ciudadana y el acceso a la vivienda.

Se solicita una accesibilidad a las infraestructuras

L - L Se propone la creacion de un sandbox para
y también la conectividad y las comunicaciones, ) -
con la expansién de la cobertura de alta experimentar con nuevas tecnologias y modelos
velocidad 5G de negocio, y se destaca la importancia de

fomentar la Silver Economy para satisfacer las

. . . n i I lacion m r.
Reducir las cargas administrativas y que se ecesidades de la poblacién mayo

adapten los tramites para incentivar el

emprendimiento en zonas escasamente pobladas Se busca difundir, sensibilizar y educar a la
y una reduccion del 50% en impuestos para poblacion sobre la importancia de mantener
trabajadores y empresas. territorios neutrales climaticamente.

. La Voz de las Empresas
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Entrevista a Santiago Vela. Director General de TECNOVEN

“Estamos evolucionando del mercado local a una mayor
presencia en Esparia e internacional”

En sus mas de 30 afos de trayectoria, Tecnoven ha
evolucionado integrando tanto los procesos relacionados con el
uso de chapa metdlica y pintura en polvo como el montdje. ;Cudl
es el momento actual de la empresa y principales proyectos y
retos a corto y medio plazo?

El momento actual, en nuestro caso, es bueno desde el punto de
vista de carga de trabajo y ventas, gracias a la adjudicacion de
nuevos proyectos, principalmente de nuevos clientes de otros
sectores como el fotovoltaico y transportes. Estamos diversificando
la cartera de clientes y destino final, tanto Europa como EEUU, y
ampliando la tipologia de producto que fabricamos con alto valor
anadido.

Nuestros clientes demandan productos cada vez mds completos y
complejos que puedan incorporarse directamente en sus lineas de
montaje. Esto obliga a una busqueda constante de personal mds
cudlificado y flexible, inversién continua en nuevas tecnologias o en
procesos que demanden nuestros actuales o nuevos clientes.

-¢Donde estan localizados sus clientes? ;Su principal mercado es
Aragén u otros?

El 30% de nuestras ventas corresponden a empresas ubicadas en
Aragén, en su mayoria multinacionales. Alrededor de un 45% van
a otros clientes nacionales y el 25% a exportacién, principalmente
a Francia, Eslovaquia, Suiza y Polonia. Estamos evolucionando de
una empresa de mercado local a una con mayor presencia en
Espaia y mayor visibilidad internacional.

‘La adecuacion a los requerimientos especificos de cada cliente
es fundamental en su sector y las especificaciones, variables en
cada caso. ;Cémo se adaptan a ello?

La clave estd en seguir esforzandonos en mejorar continuamente
nuestra gestion y el aseguramiento de la calidad para optar a
nuevos proyectos y nuevos clientes con alto potencial de ventas.
Esto nos obliga a implementar internamente los estandares mas
exigentes para cubrir las necesidades de todos ellos, adaptando a
medida, en la fase de industrializacion, los requerimientos
solicitados por cada cliente para cada producto en concreto.

‘Los precios de las materias primas y la energia, asi como
problemas en las cadenas de suministros han puesto en jaque a
muchas empresas. ;Como les han afectado? ;Cudl es la situacion
actual?

A raiz de la pandemia y posteriormente de la guerra de Ucrania, la
situacion y gestion de cualquier materia prima o componentes se
ha vuelto mds compleja, exigiendo mayores recursos, nuevos
procedimientos y planes de contingencia aun mds robustos.

” #
o

"TECNOVEN, empresa familiar de 9O trabajadores,
scuenta con una experiencia de mas de 30 afos en el
asector del Metal como empresa de subcontratacién.
aDispone de dos centros productivos en Zaragoza con
salrededor de 14.000 m2 de drea productiva y prevé
afacturar 16 millones de euros en 2023. Los
sprincipales procesos instalados son corte, plegado,
msoldadura, recubrimientos de pintura en polvo vy
sensamblajes y ofrece productos a medida destinados
»a diversos sectores como elevacién, bienes de equipo,
afotovoltaico, mobiliario retail y construccién, con alta
scapacidad de produccion y suministro.

Gracias a tener un panel de proveedores de confianza, muy
fiables y con una gran capacidad de adaptacion, y sumado al
apoyo de nuestros clientes, hemos conseguido mantener el nivel
de suministro requerido.

Respecto a la energia, nuestros principales consumos son de
electricidad y gas, pero gracias a un plan de sostenibilidad
energética, instalamos el afo pasado placas fotovoltaicas para
autoconsumo consiguiendo compensar el incremento de precios
de la electricidad y seguiremos ejecutando mejoras de procesos
gue nos permitan reducir el consumo del gas.

CEOE Aragén .
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